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1. Cumplimiento de políticas, plan estratégico, planes, programas y proyectos, POA: 
Durante el ejercicio 2025, a través de la publicación del Plan Nacional de Desarrollo Ecuador No 
Se Detiene 2025-2029, la Secretaría orientó su gestión y direccionamiento estratégico 
institucional, a través de la formulación y registro de los instrumentos de Planificación 
Institucional respectivos, de este modo se articulan acciones de política pública, fortalecimiento 
de pueblos y nacionalidades, desarrollo de proyectos, registro organizativo, cooperación 
internacional y fortalecimiento institucional. Es así que, por primera vez, desde la creación de la 
Secretaría, se cuenta con el Plan Estratégico Institucional 2025 – 2029 aprobado dentro del cual, 
se determina los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales y las acciones realizadas en el 
2025 por la actual gestión: 

 

a) En el marco del OEI 1: Acceso al financiamiento orientado al desarrollo integral y la 
revitalización cultural: 

I. La Dirección de Desarrollo de Proyectos a Comunas, Comunidades, Pueblos y 
Nacionalidades, gestionó la conclusión del financiamiento de subproyectos de la 
Convocatoria 2024 y la ejecución de la Convocatoria 2025, en la cual se recibieron 
257 postulaciones provenientes de 23 provincias. Como resultado, se aprobaron 
146 subproyectos factibles, con una proyección de beneficio para 42.092 familias 
y un monto de financiamiento propuesto total de USD 13.165.674,26, lo que 
evidencia una gestión orientada a ampliar el acceso al financiamiento productivo 
y comunitario con pertinencia cultural. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilustración 1: Infografía segregación de trámites y servicios atendidos. 
 
 

b) En el marco del OEI 2: Reconocimiento legal y ejercicio efectivo de derechos colectivos: 
I. La Dirección de Registro de Comunidades, Pueblos, Nacionalidades, Fundaciones 

y Organizaciones sin Fines de Lucro, atendió 2.227 trámites durante 2025, 
segregado por 448 registro y otorgamiento de personerías jurídicas, 963 registros 
de directivas, 173 procesos de inclusión y exclusión de socios y 106 reformas de 
estatutos, fortaleciendo el reconocimiento legal de las organizaciones sociales y 
el ejercicio efectivo de derechos colectivos; realizándose algunas actividades en 



 

 

territorio en las provincias de Cotopaxi, Tungurahua, Sucumbíos, Napo, Morona 
Santiago, Orellana y Pastaza, fortaleciendo el acercamiento institucional a las 
comunidades, reduciendo brechas de acceso a los servicios y consolidando los 
procesos organizativos de pueblos y nacionalidades. 

II. La Dirección de Registro de Comunidades, Pueblos, Nacionalidades, Fundaciones 
y Organizaciones sin Fines de Lucro desarrolló durante 2025 reuniones de trabajo 
con representantes de organizaciones y entrega de registros en planta central y 
territorio, generando espacios de diálogo y retroalimentación que contribuyeron 
al fortalecimiento de la autodeterminación, la organización social y el 
reconocimiento de las formas propias de representación comunitaria. 

III. La Dirección de Políticas Públicas de los Pueblos y Nacionalidades consolidó 
información técnica, estadística, geográfica y antropológica mediante la edición e 
impresión del Atlas Esencial de Pueblos, Nacionalidades y Lenguas del Ecuador 
2025, herramienta que reúne información sobre la distribución territorial, 
hablantes de lenguas indígenas y datos poblacionales y socioeconómicos de los 
pueblos y nacionalidades indígenas, afrodescendiente y montubia, fortaleciendo 
la generación de insumos para el diseño de políticas públicas pertinentes y la 
visibilización de los pueblos y nacionalidades. 

Ilustración 2: Infografía Atlas Esencial de Pueblos, Nacionalidades y Lenguas del Ecuador. 
 

IV. La Dirección de Políticas Públicas de los Pueblos y Nacionalidades consolidó la 
primera fase del Índice de Plurinacionalidad e Interculturalidad (INPI), concebido 
como una herramienta para medir el impacto de la gestión estatal en el ejercicio 
pleno de los derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades indígenas, el 
pueblo afroecuatoriano y el pueblo montubio, en concordancia con el mandato 
constitucional que reconoce al Ecuador como un Estado plurinacional e 
intercultural; adicionalmente, impulsó acciones de incidencia para promover la 
incorporación de la variable de pueblos y nacionalidades en los registros 
administrativos de otras instituciones públicas, fortaleciendo la generación de 



 

 

información estratégica y sentando bases para el desarrollo de una política 
pública en esta materia. 

V. La  Dirección de Políticas Públicas de los Pueblos y Nacionalidades lideró, en 
coordinación con la Comunidad Andina (CAN), el Centro Latinoamericano y 
Caribeño de Demografía (CELADE) y la Comisión Económica para América Latina y 
el Caribe (CEPAL), una mesa técnica orientada a la armonización de parámetros 
estadísticos para la caracterización de la población afroandina, fortaleciendo la 
generación de información comparable a nivel regional y consolidando la 
cooperación técnica con organismos multilaterales en favor de una mejor 
formulación de políticas públicas con enfoque étnico. 
 

c) En el marco del OEI 3: Fortalecimiento de capacidades institucionales: 
I. Las áreas financieras, administrativa, de talento humano y de tecnologías de la 

información reportaron resultados relevantes en ejecución presupuestaria, 
compras públicas, fortalecimiento de capacidades del personal, gestión 
documental, infraestructura tecnológica y seguridad de la información, 
contribuyendo a consolidar una institucionalidad más eficiente, transparente y 
articulada. 

II. La Dirección de Políticas Públicas de los Pueblos y Nacionalidades elaboró el 
Manual de Procedimientos Operativos Estándar para las Oficinas Técnicas 
Zonales, instrumento orientado a unificar criterios, estandarizar procesos y 
optimizar la atención brindada a pueblos y nacionalidades en el territorio nacional, 
fortaleciendo la gestión institucional desconcentrada y la prestación de servicios 
con mayor coherencia, eficiencia y pertinencia territorial. 

III. La Dirección de Políticas Públicas de los Pueblos y Nacionalidades desarrolló 
contenidos y guías de implementación para los módulos SHIMI y RUNA de la 
Plataforma PIAM, integrados en una propuesta formativa que comprende tres 
componentes: RUNA, orientado a interculturalidad y plurinacionalidad; SHIMI, 
enfocado en kichwa básico; y Derechos Colectivos, destinados a fortalecer el 
acceso equitativo a la información, promover el ejercicio de derechos y fomentar 
una convivencia armónica entre todos los ecuatorianos. 

IV. La Dirección de Administración de Talento Humano, Fortalecimiento de la 
formación académica: Se suscribieron convenios de cooperación 
interinstitucional para prácticas preprofesionales y pasantías con las siguientes 
Instituciones de Educación Superior (IES): Universidades: San Francisco de Quito 
(USFQ), Escuela Politécnica Nacional (EPN), Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Amawtay Wasi, Indoamérica, Técnica Particular de Loja (UTPL), 
Politécnica Salesiana (UPS) y Universidad de Guayaquil e Institutos Superiores 
Tecnológicos: El Libertador y Quito, siendo un total de 47 practicantes en el año 
2025. 

 
1. Presupuesto institucional. 



 

 

 
Ilustración 3: Ejecución Presupuestaria Historia 
 
Durante 2025, la Secretaría de Gestión y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades tuvo una 
asignación presupuestaria de USD 13.352.366,39 y alcanzó una ejecución de 95,58%, lo que 
equivale a USD. 12.761.946,27, la distribución de esta asignación equivale en un 19,32% - USD 
2.579.049,43 para gasto corriente y 80,68% - USD 10.773.316,96 para gasto de inversión. 
 
De este último grupo se devengó efectivamente en el rubro de transferencias respecto a 
postulaciones de proyectos un monto total de USD 10.262.791,281, este monto representa el 
76,86% de la asignación presupuestaria total y el 80,42% del monto presupuestario devengado. 
Este resultado evidencia una gestión orientada a maximizar el uso de recursos públicos en 
función de la misión institucional, priorizando la inversión como herramienta para fortalecer 
proyectos, servicios y capacidades en beneficio de pueblos y nacionalidades del Ecuador de 
conformidad con el Objetivo Estratégico Institucional (OEI-1) 2025-2029: Acceso al 
financiamiento orientado al desarrollo integral y la revitalización cultural. 

 

2. Procesos de Contratación Pública 
 

procesos de contratación pública de bienes, obras y servicios con un mínimo impacto 
presupuestario. En tal sentido un total de 85 procedimientos se subdividen en, 2 terminados por 
mutuo acuerdo y 83 procesos adjudicados por un monto total de USD 452.371,14, distribuidos 
entre catálogos electrónicos, ferias inclusivas, ínfimas cuantías, licitaciones y régimen especial; 
este monto representa el 3,39% de la asignación presupuestaria total y el 3,54% del monto 
presupuestario devengado, el marco del Objetivo Estratégico Institucional (OEI-3) 2025-2029: 
Fortalecimiento de capacidades institucionales. 

 

Del total de USD 452.371,14 adjudicado mediante procesos de contratación pública en 2025, USD 
232.084,94, equivalente al 51,30%, se destinó a acciones de promoción institucional, 
difusión de servicios y vinculación territorial dirigidas a pueblos, nacionalidades y 
ciudadanía en general. Esta inversión fortaleció la captación de la población objetivo, 
amplió el acceso a los servicios y trámites de la Secretaría y consolidó la presencia 
institucional en territorio, aportando de manera directa al cumplimiento de la misión 
institucional y al acercamiento efectivo de la oferta pública a sus beneficiarios. Una 
eficiencia historia en el gasto público de la Secretaría. 

                                                      
1 Fuente e-SIGEF 2025. 



 

 

 

3. Ejecución de Proyectos de Inversión y desembolsos. 
 
La Secretaría a través de la actual gestión, en un proceso de análisis y seguimiento a los 
proyectos de inversión pública, determinó que, el proyecto de “Desarrollo Integral de Pueblos y 
Nacionalidades; Afroecuatorianos y Montubios del Ecuador ", CUP: 106860000.0000.387192, 
periodo 2022 – 2025, ostentaba una baja ejecución presupuestaria, esta administración gestionó 
la actualización del dictamen de prioridad de dicho proyecto logrando su continuidad de 
conformidad con el siguiente análisis: 

 

AÑO 
MONTO POR TRANSFERENCIAS 
EFECTIVAS A SUBPROYECTOS 
POSTULADOS Y APROBADOS 

MONTO EJECUTADO 
TOTAL 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 

2022 USD 2.581.617,99 USD 2.646.827,99 3,41% 
2023 USD 1.536.048,91 USD 1.680.942,41 2,16% 
2024 USD 915.000,54 USD 1.044.802,19 1,35% 
2025 USD 9.766.077,32 USD 10.262.791,28 13,21% 

TOTAL EJECUTADO 
ACUMULADO 

USD 14.798.744,76 USD 11.784.549,49 15,17% 

MONTO TOTAL DEL PROYECTO USD 77.665.000,00 100,00% 

MONTO REMANENTE PRIORIZADO PARA 2026 - 2029 USD 65.880.450,51 84,83% 

Tabla 1: Análisis detallado de monto de ejecución presupuestaria de Proyecto de Inversión  
 
Se evidencia un incremento sustancial sobre la productividad en transferencias efectivas por 
subproyectos, en un 582,16% en el año 2025 respecto a la línea base: “promedio de ejecución de 
los años 2022, 2023 y 2024”, resultado gracias a la gestión y dirección de la actual administración, 
donde entre otras medidas, se aprobaron un total de 146 subproyectos factibles de las veintitrés 
(23) provincias del país, beneficiando a cuarenta y dos mil noventa y dos (42.092) familias con un 
monto total de financiamiento de TRECE MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 



 

 

SETENTA Y CUATRO CON 26/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 
($13´165.674,26), de conformidad con la siguiente tabla: 

 

PUEBLO / 
NACIONALIDAD PROVINCIA TOTAL 

PROYECTOS 
Nro. FAMILIAS 

BENEFICIARIAS MONTO SGDPN (USD) 

AFROECUATORIANO ESMERALDAS 21 3.577 USD 1.791.200,81 

INDÍGENA AMAZONÍA 

MORONA 
SANTIAGO 6 644 USD 460.783,18 

NAPO 8 1.641 USD 980.107,67 
ORELLANA 5 239 USD 335.870,00 
PASTAZA 7 1.091 USD 444.219,84 

SUCUMBÍOS 4 241 USD 200.808,42 
ZAMORA 

CHINCHIPE 2 229 USD 125.272,49 

INDÍGENA SIERRA 

AZUAY 1 257 USD 282.200,00 
BOLÍVAR 5 238 USD 345.632,62 
CAÑAR 1 39 USD 16.797,30 
CARCHI 3 508 USD 171.061,52 

CHIMBORAZO 16 4.074 USD 1.377.388,37 
COTOPAXI 6 702 USD 760.629,96 
IMBABURA 10 1.044 USD 1.079.358,78 

LOJA 1 700 USD 700.000,00 
PICHINCHA 4 479 USD 258.126,77 

TUNGURAHUA 4 233 USD 296.902,33 

MONTUBIO 

EL ORO 1 27 USD 15.000,00 
ESMERALDAS 7 743 USD 806.903,58 

GUAYAS 14 7.111 USD 1.067.964,25 
LOS RÍOS 4 788 USD 671.868,40 
MANABÍ 13 17.335 USD 1.231.484,81 

SANTA ELENA 2 68 USD 84.881,67 
SANTO DOMINGO 

DE LOS 
TSÁCHILAS 

1 50 USD 48.231,50 

TOTAL 146 42.092 USD 13.165.574,26 
Tabla 2: Subproyectos aprobados 2025 



 

 

Ilustración 4: Infografía de distribución territorial de subproyectos aprobados  
 

Gestión 2025 

 

Proyectos ejecutados: 2025 – 146 
Inversión destinada 2025: 13´165.574,26 USD 

Ilustración 5: Mapa de calor origen territorial de los subproyectos aprobados 
 
Se evidencia un incremento sustancial sobre la productividad en la aprobación de subproyectos, 
en un 427,71% en el año 2025 respecto a la línea base: “promedio de aprobaciones de los años 
2022, 2023 y 2024”: 

Año Subproyectos Aprobados 

2022 56 
2023 16 
2024 11 
2025 146 

TOTAL 229 
Tabla 3: Aprobación de Subproyectos Histórica 
 



 

 

Este alcance, fue concebido bajo la premisa del aumento de la población objeto de intervención 
del Proyecto,, donde para el periodo 2022 – 2025 se encontraban determinadas un máximo de 
244 parroquias y en la actualización 2026 - 2029 se establecieron 1.101, un aumento que 

corresponde al 451,23% de cobertura territorial nacional respecto a la línea base, de conformidad 
con el siguiente mapa de calor: 

 

Ilustración 6: Mapa de calor población objeto del Proyecto de Desarrollo Integral de Pueblos y 
Nacionalidades; Afroecuatorianos y Montubios del Ecuador  
 

Inclusión Social Parroquias priorizadas 
2022-2025 

Parroquias priorizadas 
2026-2029 

Parroquias Rurales 244 748 
Parroquias Urbanas 0 354 

Total 244 1.101 
Tabla 4: Segregación del aumento de parroquias en actualización del Proyecto de Desarrollo 
Integral de Pueblos y Nacionalidades; Afroecuatorianos y Montubios del Ecuador 

4. Compromisos asumidos con la comunidad 
 

Del análisis y razón de los aportes ciudadanos para el periodo, se encuentran los siguientes y su 
estado: 

a. Apertura de una Oficina de Atención en Guayaquil:  
I. En atención a la necesidad de atención de los usuarios de pueblos y 

nacionalidades, gestionó ante el ente rector de planificación instituciona el 
Análisis de Presencia Institucional en Territorio APIT, de la Secretaría de Gestión y 
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, donde se incluyó el aumento de las 
siguientes oficinas técnicas a nivel nacional: 

 
 

 



 

 

Presencia 
institucional en 

el territorio 

Ubicación 
Cobertura Observación  

Número 
de 

oficinas 
técnicas Provincia Cantón 

Oficina Técnica Esmeraldas Esmeraldas 
Esmeraldas, 

Imbabura, 
Carchi 

Implementada 1 

Oficina Técnica Pastaza Puyo 

Chimborazo, 
Cotopaxi, 

Tungurahua, 
Pastaza 

Implementada 1 

Oficina Técnica Manabí Portoviejo 
Manabí, Santo 

Domingo de los 
Tsáchilas 

Implementada 1 

Oficina Técnica Bolívar Guaranda 
Bolívar, Los 

Ríos y 
Galápagos 

Implementada 1 

Oficina Técnica Morona 
Santiago Macas 

Morona 
Santiago, 

Azuay, Cañar; 
Implementada 1 

Oficina Técnica El Oro Machala 
El Oro, Loja, 

Zamora 
Chinchipe 

Por implementar 1 

Oficina Técnica Guayas Guayaquil Guayas, Santa 
Elena Implementada 1 

Oficina Técnica Orellana 
Puerto 

Francisco de 
Orellana  

Orellana, 
Sucumbíos Por implementar 1 

Total 8 
Tabla 5: Oficinas Técnicas Territoriales 
 
Con relación a las tres oficinas técnicas territoriales pendientes de implementación, al momento 
se registran avances diferenciados: en Guayaquil, luego de la terminación por mutuo acuerdo del 
primer comodato suscrito con el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, 
se gestiona actualmente un nuevo espacio en el Edificio Gobierno Zonal de Guayaquil, donde ya 
se cuenta con acta de entrega-recepción de bienes y se encuentra pendiente la suscripción del 
comodato; en Machala, la Secretaría Técnica de Gestión Inmobiliaria del Sector Público ha 
identificado disponibilidad de espacios en el Edificio Administrativo El Oro, encontrándose 
igualmente pendiente la suscripción del comodato; mientras que en Orellana se informó que no 
existe disponibilidad de espacios en el sector público para la instalación de la oficina, por lo que 
su implementación continúa sujeta a la identificación de una alternativa viable. 
 

b. Dar a conocer el sistema de trabajo en relación a los proyectos que están manejando: 
 



 

 

I. La Secretaría fortaleció la atención a la ciudadanía a través del Portal de “Contacto 
Ciudadano”, mediante la gestión oportuna y trazable de requerimientos, bajo 
criterios de priorización, escalamiento y respuesta eficiente, transparente y 
confiable, contribuyendo a mejorar la experiencia del usuario, fortalecer la 
confianza ciudadana y consolidar a la institución como un referente en servicios 
públicos digitales, participación ciudadana y transformación digital. 

II. Entre otras actividades se han realizado los siguientes eventos de promoción y 
difusión del proyecto de “Desarrollo Integral de Pueblos y Nacionalidades; 
Afroecuatorianos y Montubios del Ecuador ": 

NRO. Unidad 
Administrativa Fecha Evento Lugar Resultado / 

propósito 

1 

Dirección de 
Desarrollo de 
Proyectos a 
Comunas, 

Comunidades, 
Pueblos y 

Nacionalidades 

2025 

Visitas de 
campo y 
revisión 

técnica de 
subproyectos 

de la 
Convocatoria 

2025 

Esmeraldas, 
Bolívar, 

Chimborazo, 
Pastaza, 

Cotopaxi, 
Imbabura, 

Tungurahua, 
Morona 

Santiago y Los 
Ríos 

Verificación 
territorial de 
propuestas 

productivas, 
artesanales y 
turísticas con 

pertinencia cultural. 

2 

Dirección de 
Desarrollo de 
Proyectos a 
Comunas, 

Comunidades, 
Pueblos y 

Nacionalidades 

2025 

Seguimiento y 
evaluación de 
subproyectos 

financiados 

Chimborazo, 
Imbabura y 

Cotopaxi 

Monitoreo técnico a 
proyectos ya 

financiados para 
fortalecer 

sostenibilidad y 
resultados en 

territorio. 

3 

Dirección de 
Desarrollo de 
Proyectos a 
Comunas, 

Comunidades, 
Pueblos y 

Nacionalidades 

2025 

Socialización 
de la 

Convocatoria 
2025 

Cotopaxi, 
Tungurahua, 

Napo, 
Sucumbíos, 

Santo 
Domingo, 

Pichincha, 
Guayas y Carchi 

Difusión de bases y 
promoción de 

participación de 
juntas parroquiales, 

organizaciones y 
comunidades. 

Tabla 6: Eventos de difusión del Proyecto de Desarrollo Integral de Pueblos y Nacionalidades; 
Afroecuatorianos y Montubios del Ecuador  
 

III. En el marco de la evaluación de desempeño 2025, la Secretaría de Gestión y 
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades alcanzó un índice de 95,13% en el nivel de 
satisfacción del usuario externo. Este sobresaliente resultado ratifica la calidad, 
calidez y eficiencia de los servicios que la institución brinda a la ciudadanía. 

IV. Los resultados de la evaluación de desempeño 2025 destacan un alto nivel de 
competencia institucional: el 63,29% de los servidores alcanzó calificaciones de 
'Excelente' y 'Muy Bueno'. Estos indicadores ratifican el compromiso, la eficiencia 



 

 

y la orientación a resultados del equipo humano en el ejercicio de la función 
pública. 

5. Implementación de los enfoques de igualdad 
 
La gestión institucional 2025 evidencia la incorporación del enfoque de igualdad, 
interculturalidad y no discriminación como ejes transversales de la acción pública. Este enfoque 
se refleja en: 

a. Promoción de la autoidentificación en la cédula de identidad: La Secretaría 
impulso acciones interinstitucionales para la convocatoria nacional en la que 1350 
ciudadanos de pueblos y nacionalidades obtuvieron su documento de identidad 
actualizado, afianzando el sentido de pertenencia, con miras al acceso de 
servicios y políticas con enfoque de igualdad: 

Nro. Fecha Lugar Beneficiarios Nro. de 
cedulados 

1 8/4/2025 Latacunga, Latacunga, 
Cotopaxi 

Población de Tungurahua, 
Bolívar y Cotopaxi 60 

2 23/7/2025 Otavalo, Otavalo, Imbabura 
Pueblos Otavalo, Kayambi, 

Natabuela, Karanki y 
Afroecuatoriano 

80 

3 13/8/2025 Licto, Riobamba, 
Chimborazo Pueblo Kichwa 98 

4 15/8/2025 El Tambo, El Tambo, Cañar Pueblo Kañari 100 



 

 

Nro. Fecha Lugar Beneficiarios Nro. de 
cedulados 

5 26/9/2025 
Santa Cecilia, Santo 

Domingo, Santo Domingo de 
los Tsáchilas 

Pueblo Montubio 296 

6 2/10/2025 Puyo, Pastaza, Pastaza Pueblos Kichwa, Shuar y Achuar 120 

7 13/10/2025 Daule, Daule, Guayas Pueblo Montubio 53 

8 14/10/2025 Quisapincha, Ambato, 
Tungurahua Pueblo Tomabela 100 

9 15/10/2025 Pilahuín, Ambato, 
Tungurahua Pueblo Tomabela 120 

10 16/10/2025 Tachina, Esmeraldas, 
Esmeraldas 

Pueblos Afroecuatoriano y 
Chachi 120 

11 22/10/2025 Guachapeli, Salitre, Guayas Pueblo Montubio 60 

12 29/10/2025 
Chiguilpe, Santo Domingo, 

Santo Domingo de los 
Tsáchilas 

Pueblos Montubio y Tsáchila 105 



 

 

Nro. Fecha Lugar Beneficiarios Nro. de 
cedulados 

13 5/11/2025 San Juan, Riobamba, 
Chimborazo Pueblo Puruhá 38 

TOTAL 1350 
Tabla 7: Eventos de promoción de autoidentificación étnica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 7: Infografía de autoidentificación étnica producto del censo 2022. 
 
 

b. Promoción de eventos con pertinencia cultural:  
 

NRO. Unidad 
Administrativa Fecha Evento Lugar Resultado / 

propósito 

1 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

24 de 
febrero de 

2025 

Foro por el Día 
Internacional de la 

Lengua Materna 
Pichincha 

Espacio académico e 
intercultural para 

fortalecer estrategias 
de salvaguardia del 

patrimonio 
lingüístico. 



 

 

NRO. Unidad 
Administrativa Fecha Evento Lugar Resultado / 

propósito 

2 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

29 y 30 de 
marzo de 

2025 

Encuentro de los 
Pueblos de 
Imbabura 

Antonio Ante, 
Imbabura 

Reivindicación 
cultural, 

fortalecimiento 
identitario y diálogo 

entre pueblos 
kichwas de la 

provincia. 

3 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

4 y 5 de 
abril de 

2025 

Encuentro de los 
Pueblos de Manabí 

Portoviejo, 
Manabí 

Capacitación, feria 
intercultural, 
promoción de 

saberes ancestrales y 
reflexión sobre 

reivindicaciones 
sociales. 

4 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

9 y 10 de 
abril de 

2025 

Encuentro de las 
Nacionalidades de 

la Amazonía Sur 

Morona 
Santiago 

Revitalización 
lingüística, 

transferencia de 
saberes y articulación 
entre comunidades y 

autoridades 
regionales. 

5 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

20 de junio 
de 2025 

Conmemoración 
del Inti Raymi o 
Fiesta del Sol 

Cangahua, 
Cayambe, 
Pichincha 

Revalorización 
cultural andina, 

participación 
comunitaria e 

intergeneracional, 
fortalecimiento del 

patrimonio 
inmaterial. 

6 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

Julio de 
2025 

Brigada de 
Cedulación 

conjunta con 
Registro Civil 

Otavalo, 
Imbabura 

Autoidentificación y 
fortalecimiento del 

sentido de 
pertenencia de 

pueblos kichwas y 
afroecuatoriano; 
asistencia de 120 

personas. 



 

 

NRO. Unidad 
Administrativa Fecha Evento Lugar Resultado / 

propósito 

7 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

Agosto de 
2025 

Encuentro de 
Líderes del Pueblo 

Kichwa Kañari 

El Tambo, 
Cañar 

Reconocimiento a 
liderazgos históricos, 
diálogo comunitario y 

fortalecimiento de 
saberes del pueblo 

Kañari. 

8 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

29 de 
agosto de 

2025 

Foro 
Conmemorativo 

por el Día 
Internacional de 

los 
Afrodescendientes 

Guayaquil, 
Guayas 

Visibilización de 
aportes del pueblo 
afroecuatoriano, 

diálogo con 
autoridades y 

homenaje a 
representantes 

sociales. 

9 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

Septiembre 
de 2025 

Lanzamiento del 
libro Semillas de 

Resiliencia tomos 1 
y 2 

Plataforma 
Gubernamental 

Sur, Quito 

Difusión de memoria, 
reconocimiento a 

lideresas afro y 
fortalecimiento de la 

identidad 
afroecuatoriana. 

10 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

24 de 
octubre de 

2025 

Conmemoración 
del Segundo 

Decenio de los 
Afrodescendientes 

Esmeraldas 

Proyección local, 
nacional e 

internacional de la 
agenda 

afroecuatoriana y 
cumplimiento de 
compromisos del 

Decenio. 

11 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

1 y 2 de 
noviembre 

de 2025 

Olimpiadas de 
Juegos 

Ancestrales 2025 

Sucúa, Morona 
Santiago 

Participación de 11 
nacionalidades y 23 

organizaciones 
amazónicas; 

promoción de 
prácticas ancestrales 

y cohesión cultural. 



 

 

NRO. Unidad 
Administrativa Fecha Evento Lugar Resultado / 

propósito 

12 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

25 de 
noviembre 

de 2025 

Firma de convenio 
marco con la 
Universidad 

Andina Simón 
Bolívar 

Quito 

Fortalecimiento de 
docencia, 

investigación, 
vinculación y 
repositorios 

bibliográficos. 

13 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

28, 29 y 30 
de 

noviembre 
de 2025 

Aulas de 
sensibilización 
sobre el Kapak 

Raymi 

Imbabura, 
Bolívar y Cañar 

Fortalecimiento 
identitario, 

intercambio de 
saberes y 

preservación del 
patrimonio inmaterial 

andino. 

14 

Dirección de 
Fortalecimiento 

de Pueblos y 
Nacionalidades 

1, 4, 10 y 19 
de 

diciembre 
de 2025 

Mesas técnicas y 
diálogos del 

Segundo Decenio y 
Derechos 
Humanos 

Quito, Ibarra, 
virtual nacional 

y El Coca 

Articulación 
territorial y nacional 

del pueblo 
afroecuatoriano, 

derechos humanos y 
construcción 

participativa de 
política pública. 

Tabla 8: Eventos de promoción con pertinencia cultural de Pueblos y Nacionalidades 
 

c. En el ámbito de talento humano de la Secretaría, se reporta que el 45,30% del 
personal corresponde a servidores pertenecientes a pueblos y nacionalidades 
indígenas, montubios y afroecuatorianos, lo cual constituye un avance importante 
en inclusión y representatividad. 

 

6. Otros aspectos relevantes 
a. Durante el ejercicio 2025, la Secretaría de Gestión y Desarrollo de Pueblos y 

Nacionalidades fortaleció su gestión de cooperación internacional como un eje 
estratégico para ampliar capacidades institucionales, consolidar alianzas 
técnicas y posicionar la agenda de pueblos y nacionalidades en espacios 
regionales y multilaterales. En este marco, se priorizó la formalización de la 
relación técnica con el Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe (CAF) 
para el proyecto denominado “Identidades que construyen: Fortalecimiento e 
innovación de la Secretaría de Gestión y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades del 
Ecuador”, mediante la recopilación, validación y remisión de documentación legal 
y administrativa habilitante. Esta gestión constituyó la base para iniciar el 
proceso de registro y la consecución de recursos de cooperación técnica no 



 

 

reembolsable destinados a consultorías para el diagnóstico de proyectos de 
inversión y la optimización de la gestión documental institucional.  

b. En materia de cooperación técnica y fortalecimiento de capacidades, la 
Secretaría articuló una alianza con la Organización de los Estados Americanos 
(OEA) para facilitar el acceso a formación especializada en Derechos 
Intercuturales, logrando un beneficio de descuento del 90% en el Diplomado en 
Acceso a Derechos para personas vinculadas o referidas por la Secretaría. Como 
resultado de esta gestión, culminaron exitosamente el proceso formativo cuatro 
ciudadanos pertenecientes a pueblos indígenas y tres ciudadanos del pueblo 
afrodescendiente, contribuyendo al fortalecimiento del capital humano 
comunitario y a la profesionalización de actores vinculados a los pueblos y 
nacionalidades. Asimismo, la gestión internacional permitió consolidar relaciones 
técnicas con la Comunidad Andina, CEPAL, OPS, OTCA, FILAC y RIAFRO, 
generando condiciones para el fortalecimiento institucional en ámbitos como 
derechos lingüísticos, estadística étnica, protección de pueblos indígenas 
amazónicos, derechos de la población afrodescendiente y construcción de 
agendas regionales con enfoque intercultural. 

c. En el ámbito bilateral, la Secretaría fortaleció vínculos de cooperación con la 
República Popular China, la República de Corea y el Estado de Qatar. En el caso de 
China, se consolidaron espacios de intercambio técnico y se estableció una hoja 
de ruta para futuros proyectos de asistencia técnica no reembolsable y 
programas de capacitación, además de concretarse dos grupos de viaje en el 
marco del Convenio de Cooperación Técnica suscrito. En el caso de Corea, la 
participación institucional en la K-FOOD EXPO 2025 permitió impulsar una hoja de 
ruta técnica orientada a la promoción de estándares de calidad del café y cacao 
ecuatoriano, con potencial de fortalecer la oferta exportable de productores 
locales. De igual forma, la participación en actos diplomáticos y encuentros de 
alto nivel con representantes de Qatar y China contribuyó a ampliar la proyección 
internacional de la Secretaría y a consolidar canales de diálogo para futuras 
acciones de cooperación en beneficio de pueblos y nacionalidades.  

d. En cuanto al origen de los recursos para las actividades de promoción y 
fortalecimiento de Pueblos y Nacionalidades en Brasil, China, Uruguay y Perú, 
fueron financiados por organismos cooperantes, entre ellos la OTCA, el Gobierno 
de China, CEPAL y la OEA. Esta modalidad permitió que la Secretaría cumpliera 
sus objetivos de representación, articulación y gestión internacional con un gasto 
mínimo en viáticos y pasajes, fortaleciendo al mismo tiempo la presencia 
institucional en escenarios estratégicos sin generar una carga significativa al 
presupuesto institucional: 

 

NRO. Unidad 
Administrativa Fecha Evento Lugar Resultado / 

propósito 



 

 

NRO. Unidad 
Administrativa Fecha Evento Lugar Resultado / 

propósito 

1 
Dirección de 
Cooperación 
Internacional 

2025 

K-Food Expo, 
concurso ONUDD 
2026, evento Día 

Nacional de Qatar y 
encuentro de alto 

nivel con 
Embajador de 

China 

Ecuador / 
internacional 

Fortalecimiento de 
vínculos 

diplomáticos, 
cooperación 

técnica y 
proyección 

internacional de la 
SGDPN. 

2 
Dirección de 
Cooperación 
Internacional 

1 y 2 de 
julio de 

2025 

10.ª reunión del 
Grupo de Trabajo 

del Mecanismo 
Financiero de la 

OTCA 

Brasilia, 
Brasil 

Participación en 
espacio regional 

amazónico y 
seguimiento de 
mecanismos de 

cooperación. 

3 
Dirección de 
Cooperación 
Internacional 

11 y 12 de 
diciembre 

de 2025 

Primera Sesión del 
Mecanismo 

Amazónico de los 
Pueblos Indígenas 

(MAPI) 

Brasilia, 
Brasil 

Participación en 
gobernanza 
amazónica y 

protección de 
derechos de 

pueblos indígenas. 

4 
Dirección de 
Cooperación 
Internacional 

13 al 28 de 
mayo de 

2025 

Primera Delegación 
del Ecuador a la 

República Popular 
China 

China 

Intercambio 
técnico y 

fortalecimiento de 
cooperación 

bilateral. 

5 
Dirección de 
Cooperación 
Internacional 

16 y 17 de 
octubre de 

2025 

VI Reunión Grupo 
de Expertos en 
Estadísticas de 

Población y Mesa 
del Pueblo 

Afrodescendiente 

Lima, Perú 

Fortalecimiento 
técnico en 

estadística étnica y 
salud con enfoque 

de etnicidad y 
género. 

6 
Dirección de 
Cooperación 
Internacional 

20 y 21 de 
noviembre 

de 2025 

Reunión 
preparatoria del 

Programa 
Iberoamericano 

para el 
fortalecimiento 

afrodescendiente 
en educación 

superior 

Bogotá, 
Colombia 

Posicionamiento de 
propuestas 

afroecuatorianas 
en cooperación 

regional. 



 

 

NRO. Unidad 
Administrativa Fecha Evento Lugar Resultado / 

propósito 

7 
Dirección de 
Cooperación 
Internacional 

24 al 28 de 
noviembre 

de 2025 

Participación en 
reunión regional de 
RIAFRO / Consenso 

de Montevideo 

Montevideo, 
Uruguay 

Consolidación de 
presencia regional 

y gestión de 
asistencia técnica. 

8 
Dirección de 
Cooperación 
Internacional 

26 de 
agosto al 8 

de 
septiembre 

de 2025 

Segunda 
Delegación del 

Ecuador a la 
República Popular 

China 

Beijing, 
China 

Fortalecimiento de 
cooperación 

técnica y 
continuidad del 

convenio bilateral. 

9 
Dirección de 
Cooperación 
Internacional 

7 de 
noviembre 

de 2025 

VIII Consejo 
Intergubernamental 

del IIALI 

Bogotá, 
Colombia 

Participación en 
espacio 

intergubernamental 
vinculado a lenguas 

indígenas. 

10 
Dirección de 
Cooperación 
Internacional 

8, 9 y 10 de 
julio de 

2025 

Participación 
institucional en 

Seminario 
Internacional 
RENIEC 2025 

Lima, Perú 

Intercambio sobre 
identidad digital y 

representación 
institucional en 

foro internacional. 

Tabla 9: Eventos internacionales financiados por organismos cooperantes 
 

 
 
 


