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Secretaria de Gestién y Desarrollo
de Pueblos y Nacionalidades

REQUISITOS PARA OTORGAR LA PERSONERIA
JURIDICA, REGISTRO DE DIRECTIVAS DE COMUNAS,
COMUNIDADES, PUEBLOS, NACIONALIDADES,
FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES SIN FINES
DE LUCRO DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES.
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El Art. 1 de la CRE. dice:

“El Ecuador es Estado Constitucional de Derecho y Justi-
cia Social, Democratico Soberano Independiente, Unitario,
Intercultural, Plurinacional y Laico”

Considerando que el Ecuador es un Estado constitucional
de derechos vy justicia, social, democratico, soberano, inde-
pendiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, se
propone organizar y estructurar la regulacion de pueblos y
nacionalidades y de organizaciones sociales.

La Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacio-
nalidades se crea mediante Decreto Ejecutivo No. 29 del
24 de mayo y se amplia sus competencias mediante De-
creto No. 186 del 7 de septiembre del 2021. Como una enti-
dad de derecho publico, con responsabilidad juridica,
dotada de autonomia administrativa y financiera. Estara
dirigido por un secretario con rango de ministro de Estado
quien ejercera la representacion legal, judicial y extrajudi-
cial y sera de libre nombramiento y remocion del Presiden-
te de la Republica, senor Guillermo Lasso.

Objetivo: Orientar a los lideres comunitarios en constituir,
aprobar, reformar y codificar estatutos, disolver, liquidar,
registrar directivas y demas actos relacionados con la vida
juridica de las organizaciones.
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Direccion: Plataforma Gubernamental Del Sur, Quitumbe,
Av. Quitumbe Nan y Amaru Nan, 6to piso, of. 607.

Email: registro.organizaciones@sgdpn.gob.ec

Cdédigo postal: 170146 / Quito Ecuador



PERSONERIA JURIDICA

1. Solicitud de aprobacidon de

personeria juridica, firmada por el
Representante provisional, dirigi-
da a la Maxima Autoridad; consig-

nando el correo electréonico para fu-
turas notificaciones;

2. Acta Constitutiva de la Asamblea de |la
organizacion en formacion, firmada por los
miembros fundadores, el Presidente provisio- ~ =4
nal y certificada por el Secretario/a provisional; . ‘

La misma debera contener:

a) Nombre de |la organizacidn

b) Nombres y apellidos completos, nacionalidad y numero del docu-
mento de identidad de cada uno de los miembros fundadores;

c) Voluntad de los miembros fundadores de constituir [a misma;

d) Fines y objetivos generales que se propone |la organizacion;

e) NOomina de la directiva provisional;

f) Nombres, apellidos y numero del documento de identidad de la
persona gue se hara responsable de realizar el tramite de legaliza-
cion de |la organizacidon, teléefono, correo electronico y domicilio
donde recibira notificaciones;

g) Estatutos aprobados por la asamblea, v;

h) Indicacidon del lugar en que la organizacion social, en proceso de
aprobacion de la personalidad juridica, tendra su domicilio, con refe-
rencia de la calle, parroquia, canton, provincia, numero de teléfono,
fax, o direccion de correo electronico y casilla postal, en caso de te-
nerlos.

Nota: En el Acta deberan declarar que se autodefinen como parte de
un pueblo o nacionalidad de origen ancestral.

3. Un ejemplar del Estatuto aprobado en asamblea general, certifica-
do por el Secretario/a Provisional, detallando la fecha o fechas en
las que se analizd y aprobd el Estatuto, el cual debera regular como
minimo los siguientes aspectos:

a) Denominacion, ambito de accion y domicilio de la organizacion;
b) Alcance territorial de |la organizacion;

c) Fines y objetivos, las organizaciones, ademas, deberan precisar si
realizaran o no actividades de voluntariado de accidon social y desa-
rrollo, o programas de voluntariado; unicamente establecer esto en
organizaciones bajo Decreto 193.

d) Estructura organizacional;

e) Derechos y obligaciones de los miembros;

f) Forma de eleccién de las dignidades y duracion en funciones;

g) Atribuciones y deberes de los 6rganos internos: directiva, admi-
nistradores y/o representacion legal;



h) Patrimonio social y administraciéon de recursos;

i) La forma vy las épocas de convocar a las asambleas generales;
j) Quorum para la instalacidon de las asambleas generales y el
quorum decisorio;

k) Mecanismos de inclusion o exclusion de miembros, los mismos
que deberan garantizar en todo momento el derecho al debido
proceso;

) Reforma de estatutos;

m) Régimen de solucion de controversias; v,

n) Causales y procedimiento de disolucidon y liquidacion.

4. Listado con los nombres y apellidos completos, numeros de
identificacion de los miembros fundadores que forman parte de
la organizacion, certificado por el Secretario/a Provisional;

5. Certificado de reconocimiento o aval de la comunidad, pueblo
O nhacionalidad indigena a la que pertenece. El certificado o aval
sera conferido por el representante legal de organizacion en fun-
ciones, adjuntando el respectivo certificado, copia simple del
oficio de inscripcion de l|la directiva emitido por |la Cartera de
Estado competente para verificar que la organizacion otorgante,
se encuentra con el directorio vigente e inscrito;

6. Declaracion patrimonial juramentada. La forma de acreditar el
patrimonio de |la organizacidon se expresarda de la manera que
apruebe la asamblea general, de acuerdo con |lo siguiente:

a) Las fundaciones vy las corporaciones de primer, segundo vy
tercer grado podran acreditar su patrimonio mediante declara-
cidn juramentada, suscrita por los miembros fundadores;

b) Las organizaciones sociales conformadas por personas Vy
grupos de atencidon prioritaria; pueblos y nacionalidades indige-
nas, afroecuatorianos y montubios; cuyo objetivo sea |la defensa
y promocion de sus derechos, estaran exentas de acreditar patri-
monio.
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REFORMA Y
CODIFICACION DE
ESTATUTO

Importante: Previo a solicitar |la re-
forma y codificacion del Estatuto, se
deberd contar con la directiva regis-
trada vy vigente.

1. Solicitud de Reforma y Codificacion de Es-
tatuto, firmada por el Representante Legal (en
funciones), dirigida a la Maxima Autoridad, consignan-
do el correo electréonico para futuras notificaciones;

2. Convocatoria a Asamblea firmada por el Presidente o por quien le
corresponda convocar conforme el Estatuto;

3. Acta de Asamblea, firmada por el Presidente y certificada por el
Secretario/a;

Nota: El Acta debera contener datos completos de los asistentes, in-
cluida la firma;

4. Proyecto de estatuto reformado y codificado, certificado por el
Secretario/a, detallando la fecha o fechas en las gque se analizd vy
aprobd el Estatuto;

5. Cuadro Comparativo de Reformas de todo el proyecto de estatu-
to, entre el estatuto vigente y el proyecto propuesto;

6. Listado actualizado consolidado, con los nombres y apellidos
completos, numeros de identificacidon de los miembros que forman
parte de la organizacion, certificado por el Secretario/a.




REGISTRO DE DIRECTIVA
O DE CONSEJO DE
GOBIERNO

Importante: Previo a la eleccidon del
directorio o cualquier tramite, revise

y analice el estatuto vigente de la or-
ganizacion para que la eleccion o el tra-
mite respectivo, se realice en base a lo
que alli se determine, sobre convocatoria,
forma de eleccidn, estructura del directorio, pe-
riodo de duracion, inclusion/exclusion de miembros,
etc.

1. Solicitud de Registro de Directiva, firmada por el Representante
Legal, dirigida a la Maxima Autoridad, consignhando el correo elec-
tronico para futuras notificaciones;

2. Convocatoria a Asamblea de Eleccion, firmada por el Presidente
saliente o por quien le corresponda convocar conforme al Estatuto;

3. Acta de Asamblea de Eleccidn, firmada por el Presidente electo,
certificada por el Secretario/a electo;

Nota: El acta debera contener datos completos de los asistentes, in-
cluida la firma.

4. Declaracion juramentada ante Notario Publico, por parte del
ultimo Representante Legal registrado en la cartera de Estado, justi-
ficando las razones por las cuales no se ha realizado los referidos re-
gistros, detallando el tiempo exacto en que la organizacidon no ha re-
gistrado el directorio. La misma que debera realizarse antes de la
nueva asamblea de elecciones (Unicamente en el caso que la Orga-
nizacion no hubiese realizado el registro de la directiva y/o de un
nombramiento de periodos anteriores);

5. Listado actualizado consolidado, con los nombres y apellidos
completos, numeros de identificacion de los miembros que forman
parte de |la organizacidon, en orden alfabético, certificado por el Se-
cretario/a.
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INCLUSION Y/O
EXCLUSION DE
MIEMBROS

1. Solicitud de registro de inclusidn
y/0 exclusion de miembros, firmada
por el Representante Legal, dirigida a
la Maxima Autoridad, consignando el
correo electronico para futuras notifica-
ciones;
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2. Acta de Asamblea o de Directorio con base a la )
norma estatutaria de Inclusién y/o Exclusion, firmada por

el Presidente y certificada por el Secretario/a Acta de Asam-

blea, firmada por el Presidente y certificada por el Secretario/a;

e En el caso de Inclusion de miembros, debera constar los nom-
bres completos, numero de identidad vy firma.

* En el caso de Exclusion de miembros, deberd contar los nom-
bres completos de los miembros excluidos con los respectivos
numeros de identidad, causales de exclusion de |la organizacion
conforme el Estatuto.

3. Los demas requisitos que se hubieren previsto en el Estatuto.

DISOLUCION Y LIQUIDACION

1. Solicitud de Disoluciéon y Liquidacion Voluntaria, firmada por el
Representante Legal, dirigida a la Maxima Autoridad, consignan-
do el correo electronico para futuras notificaciones;

2. Convocatoria a Asamblea de Disoluciéon y

liguidacion, firmada por el Presidente o

por quien le corresponda convocar
conforme al Estatuto;

J__‘_ 3. Acta de Asamblea de Disolu-
3 cion v liquidacidon firmada por
&J 3 los miembros asistentes, el Pre-
N, % sidente y certificada por el Se-
o cretario/a;



Nota: En la Asamblea deberda nombrarse un Liquidador o una co-
mision liqguidadora, indicando los nombres y apellidos, numero
de identidad, teléfono, correo electronico y domicilio del Liqui-
dador o de los integrantes de la comision liquidadora.

4. Informe de liguidacién, deberd contener como minimo: Ante-
cedentes; inventario de bienes; balance general; certificacion de
la organizacion no mantiene obligaciones pendientes con terce-
ros; y, conclusiones y recomendaciones;

5. Declaracion juramentada, justificando que no existen bienes ni
obligaciones pendientes a terceros, realizada por el Liquidador.

Nota: Este requisito se debera cumplir, cuando el Informe de li-
quidacion determine que no existen bienes ni obligaciones a ter-
ceros.

OTROS SERVICIOS

Copias simples o certificadas

Solicitud dirigida al Secretario/a de Gestion y Desarrollo de Pue-
blos y Nacionalidades, firmada por |la persona interesada, en la
gue indicara de forma clara la ubicacion de los datos o temas
motivo de |la solicitud, conforme el articulo 19 de |la LOTAIP, con
la indicacion del correo electronico para notificaciones.

Certificacidon de existencia legal.

Solicitud dirigida al Secretario/a de Gestidon y Desa-

rrollo de Pueblos y Nacionalidades, firmada la

persona interesada, en la que indicara el
motivo de su requerimiento.

Nota: Las organizaciones sociales
que se autodefinan como parte de
un pueblo o nacionalidad de
origen ancestral, se regiran por
el Decreto Ejecutivo 193.



