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Resuelve Art. 1  Expedir el indice  ocupacional 

provicional, y lo perfiles de puesto de la estructura de 

Arranque de la Secretaria  de Gestion y Desarrollo de 

Pueblos y Nacionalidades, a fin de incluirlos en el 

sistema de calificacion de puestos del servicio publico, 

que administra el  Ministerio del Trabajo, de acuerdo 

a la siguiente estrcitura de puesto.

RESOLUCION Nro. 

SGDPN-2021-001 01 de Julio de 2021

DELEGAR A EL/ LA COORDINADOR/A GENERAL 

ADMINISTRATIVO/A FINANCIERO/A LAS SIGUIENTES 

ATRIBUCIONES:

RESOLUCIÓN Nro. 

SGDPN-2021-002 20 de Julio de 2021

Artículo Único.- Aprobar el Plan Operativo Anual 

(POA) de la Secretaría de Gestión y Desarrollo de 

Pueblos y Nacionalidades SGDPN, correspondiente al 

año 2021 juntamente con sus anexos, mismo que fue 

elaborado por la Dirección de Planificación.

RESOLUCIÓN Nro. 

SGDPN-2021-003 22 de Julio de 2021

Listado índice de información reservada Resolución No. …
31 de Julio de 2021

Listado índice información 

reservada

Detalle correspondiente a la reserva de información

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/7/2021

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a3): JUAN DIEGO PILCA CHIMARRO

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:
997485390

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):  DIRECCIÓN  DE ASESORÍA JURÍDICA 

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE 

LA INFORMACIÓN:
diegomsp10@hotmail.com
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