Secretaria de Gestion y Desarrollo de
los Pueblos y Nacionalidades

REPUBLICA DEL ECUADOR

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

RESOLUCION Nro. SGDPN-2021-002
Eco. Luis Alberto Pachala Poma

SECRETARIO DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

CONSIDERANDO:

Que, laConstitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 1 de su articulo 154 dispone
que las Ministras y Ministros de Estado ademas de las atribuciones establecidas en la
Ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo
y expedir los acuerdos y sus resoluciones administrativas que requieren su gestion

()"

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines 'y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, elarticulo 227 Ibidem dispone que: “La administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el primer inciso del articulo 233 de la Constitucion de la Republica dispone: "Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos";

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Cdodigo Organico Administrativo establece que los
6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la
de gestion, a: “I1. Otros drganos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes”;

Que, el articulo 70 del Codigo Orgéanico Administrativo establece que la delegacion
contendra: “I1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo
delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que
son objeto de delegacién o los actos que el delegado debe ejercer para el
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cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicién, cuando sean necesarios. 5. El
acto del que conste la delegacion expresara ademas lugar, fecha y nimero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacidn de competencias y su
revocacion se publicaran por el 6rgano delegante, a través de los medios de difusion
institucional”’;

Que, el articulo 71 del Cdédigo Organico Administrativo dispone que son efectos de la
delegacion: “I. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.
2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante,
segun corresponda”;

Que, el numeral 2 del articulo 72 del Codigo Orgénico Administrativo determina que no
puede ser objeto de delegacion: “2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por
delegacidn, salvo autorizacion expresa del 6rgano titular de la competencia”;

Que, conforme consta en el articulo 73 del Codigo Orgénico Administrativo, la delegacion
se extingue por: “I. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El
cambio de titular del 6rgano delegante o delegado no extingue la delegacién de la
competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo
titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y
las actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal
del titular del érgano competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la
titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas”,

Que, el articulo 89 del Codigo Organico Administrativo, sefiala las actividades de las
Administraciones Publicas, puntualizando que las actuaciones administrativas son:
“1. Acto administrativo, 2. Acto de simple administracion, 3. Contrato administrativo,
4. Hecho administrativo, 5. Acto normativo de caracter administrativo. Las
administraciones publicas pueden, excepcionalmente, emplear instrumentos de
derecho privado, para el ejercicio de sus competencias”.

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en su
articulo 17, faculta: “a los Ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de
la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales; (...) Art.
... De las Secretarias.- Organismos publicos con facultades de rectoria,
planificacion, regulacion, gestion y control sobre temas especificos de un sector de la
Administracion Publica. Estaran representadas por un secretario que tendra rango

’

de ministro de Estado.””:

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
establece que: “Si la maxima autoridad de la Entidad Contratante decide delegar la
suscripcion de contratos a funcionarios o empleados de la entidad u organismos
adscritos a ella o bien a funcionarios o empleados de otras entidades del Estado,
deberé& emitir la resolucion respectiva sin que sea necesario publicarla en el Registro
Oficial, debiendo darse a conocer en el Portal de Compra Publicas. Esta delegacién
no excluye de responsabilidades del delegante. Para la suscripcion de un contrato
adjudicado no se requerira de autorizacién previa alguna ”;

Que, el articulo 4 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica establece que: “En aplicacion de los principios de Derecho
Administrativo son delegables todas las facultades previstas para la maxima
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autoridad tanto en la Ley como en este Reglamento General, aun cuando no conste en
dicha normativa la facultad de delegacién expresa. La Resolucion que la maxima
autoridad emita para el efecto, determinara el contenido y alcance de la delegacion.
Las maximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actien
como entidades contratantes, otorgaran poderes o emitiran delegaciones, segun
corresponda, conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable. En
el ambito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las
delegaciones o poderes emitidos, se estara al régimen aplicable a la materia. ”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 29, suscrito por el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador el 24 de mayo de 2021, se cre6 la Secretaria de Gestién y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, articulo 1: “Créase la Secretaria de Gestion
y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, como una entidad de derecho publico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera. Estara
dirigida por un Secretario con rango de Ministro de Estado, quien ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial y seré de libre nombramiento y remocién
del Presidente de la Republica.”;

Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo Nro. 29, emitido el 24 de mayo de 2021 por el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador sefiala: “Designar al seiior Luis
Alberto Pachala Poma como Secretario de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades”:

Que, mediante el oficio Nro. MEF-VGF-2021-0536-0O de 03 de junio de 2021, suscrito por
el Mgs. Diego Fernando Burneo Aguirre, Viceministro de Finanzas, dirigido al Arg.
Patricio Donoso Chiriboga, Ministro del Trabajo, atendié el oficio Nro. MDT-VSP-
2021-0149-0O de 2 de junio de 2021, mediante el cual el Viceministro de Servicio
Pdblico, Encargado, solicité la emision del dictamen presupuestario para la creacién
de catorce (14) puestos de Nivel Jerarquico Superior para la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, de conformidad con lo establecido en el
articulo 74, numeral 15 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, y
las competencias establecidas en los articulos 132, literal c) de la Ley Organica del
Servicio Publico y 291, literal b) de su Reglamente General; y, emitio el dictamen
presupuestario favorable a fin de que el Ministerio de Trabajo en el ambito de su
competencia emita la resolucién para la creacion de catorce (14) puestos todos del
Nivel Jerarquico Superior para la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades;

Que, con fecha 03 de junio de 2021, el Abg. Lenin Ochoa Ochoa, Viceministro del Servicio
Publico (E) del Ministerio de Trabajo, emitié la Resolucién Nro. MDT-VSP-2021-
047 mediante la cual se sefiala en su articulo 1 que: “Aprobar la creacion de catorce
(14) puestos del Nivel Jerarquico Superior para la Secretaria de Gestion y Desarrollo
de Pueblos y Nacionalidades, conforme a la lista de asignacion adjunta”;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la potestad estatal, consagradas en la
Constitucion y la Ley, en aplicacion de lo establecido en el articulo 89 del Codigo Organico
Administrativo.

RESUELVE:

Articulo 1.- DELEGAR A EL/ LA COORDINADOR/A GENERAL
ADMINISTRATIVO/A FINANCIERO/A LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
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a) En el ambito de la aplicacion de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su Reglamento General y las Resoluciones Externas
emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica:

1. Deléguese a el/la Coordinador/a Administrativo/a Financiero/a, las atribuciones
que para la maxima autoridad se determinan en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y las Resoluciones
Externas emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica (SERCOP),
en los procesos de contratacion publica para la adquisicion o arrendamiento de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria,
cuya necesidad sea generada por cualquiera de las unidades administrativas de la
Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, cuyo presupuesto
referencial sea superior al valor que resulte multiplicar el coeficiente 0,0000002
del Presupuesto Inicial del Estado y que no sobrepase el monto equivalente al
valor gue resulte de multiplicar el coeficiente 0,00003 por el Presupuesto Inicial
del Estado.

Corresponde a la Unidad Requirente la elaboracion de los estudios técnicos,
estudios de mercado, términos de referencia o especificaciones técnicas de forma
previa a la solicitud de inicio del proceso, los mismos que deben ser aprobados
por su jefe inmediato y revisados por el area administrativa encargada de llevar a
cabo los procedimientos de contratacién puablica.

2. A su vez la Unidad Requirente debera sugerir o recomendar al proveedor a ser
invitado en los procesos de contratacion directa, previo informe de factibilidad de
su contratacién, en los procesos en los cuales se trate de la contratacion de un
proveedor Unico en el mercado bajo el procedimiento de régimen especial, es
necesario que se justifique el mismo con la presentacién de los documentos
habilitantes para iniciar la contratacion de acuerdo a toda la normativa legal
vigente y aplicable, todos estos documentos deberan ser adjuntados al pedido de
inicio del procedimiento de contratacion pablica.

3. Autorizar el inicio de los procedimientos de contratacion publica previstos en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General, y las Resoluciones Externas emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica para ejecutar y designar las comisiones o subcomisiones
técnicas, las comisiones de recepcién en todas las etapas de la fase precontractual
y contractual hasta por el monto delegado, previo informe de procedencia del area
técnica requirente correspondiente.

4. Adjudicar los contratos que se deriven de los procesos precontractuales sujetos a
la LOSNCP, su Reglamento General y las Resoluciones Externas emitidas por el
SERCOP, con sustento en el informe de la Comisiéon Técnica o del servidor
designado para la evaluacion de las ofertas, observando los criterios determinados
en los numerales 17, 18 y 19 del articulo 6 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Pablica.

5. Resolver los reclamos y recursos administrativos previstos en el articulo 102 de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y 150 de su
Reglamento General, para lo cual contara con el apoyo de la Direccion de Asesoria
Juridica.

6. Suscribir los contratos principales que se deriven de los procesos precontractuales
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sujetos a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, asi como
sus complementarios y modificatorios dentro de los porcentajes previstos en la
LOSNCP y siguiendo el tramite correspondiente de acuerdo con toda la normativa
legal vigente y aplicable.

7. Suscribir los instrumentos juridicos o emitir los actos administrativos que sean
necesarios para la aplicacién de las causales de terminacion de los contratos
previstas en el articulo 92 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Pulblica. Para el efecto de la terminacién de mutuo acuerdo y
unilateral, se requeriré los informes del administrador del contrato y del criterio
juridico que emita la Direccion de Asesoria Juridica.

8. Previo al inicio de cada proceso de contratacion, el/la Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/a deber& contar con todos los estudios y disefios
completos, definitivos y actualizados, planos y célculos; y, especificaciones
técnicas proporcionadas por las areas requirentes que generan las necesidades de
contratacion, observando para el efecto las disposiciones de la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y las
Resoluciones Externas emitidas por el SERCOP.

9. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC), asi como sus reformas, conforme
los requerimientos de las areas requirentes de la Secretaria de Gestion y Desarrollo
de Pueblos y Nacionalidades.

10. Autorizar las prérrogas de plazo, debidamente justificadas en los informes de los
Administradores de Contrato y del criterio juridico que emita la Direccién de
Asesoria Juridica.

11. Suscribir las actas de terminacion por mutuo acuerdo de los contratos, de acuerdo
con los procedimientos de contratacién publica delegados y una vez que se cuente
con el informe del Administrador del Contrato y el criterio juridico que emita la
Direccion de Asesoria Juridica, a excepcion de los contratos de arrendamiento.

12. Suscribir la notificacion del inicio de terminacion unilateral de contratos y la
resolucién correspondiente de conformidad a los procedimientos de contratacion
publica delegados; asi como, suscribir las actas de terminacién por mutuo acuerdo
de los procesos contractuales, previo el cumplimiento de los requisitos y procesos
establecidos en la LOSNCP, su Reglamento General y las Resoluciones Externas
emitidas por el SERCOP y una vez que se cuente con el informe del
Administrador del Contrato y el criterio juridico que emita la Direccion de
Asesoria Juridica, a excepcion de los contratos de arrendamiento.

13. Designar los administradores de los contratos de los procedimientos de
contratacion publica delegados y oOrdenes de compra, de los procedimientos
contractuales que le correspondan, previa la emisién de la recomendacion del
Area Requirente.

14. Autorizar el gasto de los procedimientos de contratacion publica delegados.
b) En el &mbito de la Administracion de los Bienes Institucionales:

1. Autorizar y suscribir los actos administrativos o instrumentos juridicos que
viabilicen la transferencia, traspaso, comodato, donacién o cualquier forma de

Direccién: Avenidas Quitumbe Nan y Amaru Nan, sector de \l v

_ _ . .
Quitumbe, al sur de Quito, 170146 - Gobierno Juntos

Teléfono: (02) 395-8700
del Encuentro | lo logramos



Direccién: Avenidas Quitumbe Nan y Amaru Nan, sector de

Secretaria de Gestion y Desarrollo de
los Pueblos y Nacionalidades

cesién de bienes muebles e inmuebles entre entidades del sector publico, conforme
lo previsto en toda la normativa legal, vigente y aplicable, previo informe de la
unidad técnica correspondiente.

2. Todas las atribuciones para la Maxima Autoridad previstas en el Reglamento
General para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes y
Existencias del Sector Publico.

3. Supervisar el cumplimiento de toda la normativa legal aplicable en cuanto a los
bienes muebles e inmuebles que corresponda a el/la Director/a Administrativo/a,
asi como en Finanzas a el/la Director/a Financiero/a y en Talento Humano a el/la
Director/a de Talento Humano.

4. Suscribird las denuncias de robos y hurtos, juntamente con los abogados de la
Direccion de Asesoria Juridica de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos
y Nacionalidades, y realizar el seguimiento de dichos procesos.

En el ambito de la administracion del Talento Humano previsto por la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General de Aplicacion, el Codigo
de Trabajo y Normas Complementarias emitidas por el ente rector de las
Relaciones Laborales a nivel nacional:

1. Planificar la disponibilidad presupuestaria y autorizar el pago de las horas
suplementarias y extraordinarias a todo el personal de la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades observando para aquello toda la
normativa legal, vigente y aplicable.

2. Suscribir los contratos de servicios ocasionales, servicios profesionales,
nombramientos provisionales, nombramientos definitivos, previa autorizacion de
la Maxima Autoridad de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades.

3. Autorizar traslados, traspasos, sanciones disciplinarias y cambios administrativos
del recurso humano de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades y suscribir acciones de personal por vacaciones, permisos para
estudios, permisos por maternidad, permisos por paternidad, permisos por
calamidad doméstica, permisos por enfermedad, licencias con o sin remuneracién,
comisiones de servicios con 0 sin remuneracion, convenios de pago con
servidores, previa consulta con los /las jefes/as de las distintas unidades de la
Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades.

4. Aprobar renuncias, destituciones, remociones, subrogaciones y encargos de

puestos de todo el personal de la Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades.

5. Ejercer lafacultad sancionadora de conformidad con la Constitucion y la Ley, para
el personal sujeto a la Ley Orgénica de Servicio Publico y al Cédigo del Trabajo
de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades.

6. Gestionar ante las dependencias pertinentes, la creacion de puestos y partidas que
la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades requiera, previo
conocimiento de la Maxima Autoridad de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades.

4V
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7. Autorizar la realizacion y convocatoria para concursos de méritos y oposicion del
personal sujeto a la Ley Organica del Servicio Publico, previo conocimiento de la
Maxima Autoridad de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades.

8. El titular de la Coordinacion General Administrativa Financiera podra ejercer
cualquiera de las funciones y atribuciones que se encuentren descritas en el
Estatuto Organico por Procesos de la Secretaria de Gestién y Desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades y la presente Resolucion que tengan que ver con el/la
Director/a Administrativo/a, el/la Director/a Financiera y el/la Director/a de
Administracion del Talento Humano.

9. Aprobar y reformar los planes anuales de Talento Humano, de Evaluacion del
Desempefio, de Capacitacion, Salud Ocupacional y otros.

10. Integrar los tribunales de méritos y oposicion, para dichos concursos.

11. Resolver las impugnaciones que se presenten a la Maxima Autoridad de la
Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades en contra de los
actos y hechos administrativos cumplidos en los procesos de seleccion de
personal.

12. Suscribir los nombramientos provisionales del personal que ha sido seleccionado
y declarado ganador de los concursos publicos de méritos y oposicion.

13. Suscribir comunicaciones y consultas que se remitan a las diferentes instituciones
del sector publico, relacionadas con las atribuciones de su cargo.

d) En el ambito de la gestion y administracién financiera:

1. Autorizara las adquisiciones de la caja chica del Despacho de la Secretaria de
Gestidn y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades.

2. Solicitar a los organismos pertinentes y autorizar a los/as servidores/as

competentes el acceso a los sistemas financieros, de seguridad social, compras

publicas y demés que se utilicen en el ambito de sus competencias.

Autorizar la creacion de fondos de caja chica.

Aprobar el pago de la nébmina.

5. Suscribir la documentacién para la apertura y cierre de cuentas bancarias en la
banca publica y privada de acuerdo con toda la normativa legal, vigente y
aplicable.

6. Solicitar a la entidad competente, las autorizaciones para que se emitan y/o
actualicen los certificados de firma electronica.

B w

e) Ejercer la Representacién Legal de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades:

1. Ejercerd la representacion legal de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades ante el Servicio de Rentas Internas, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de Trabajo, Banco Central, Registro
Civil, Ministerio de Finanzas y Servicio Nacional de Contratacion Publica.

f) En el ambito de la Planificacion Institucional:
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1. Aprobar las reformas al POA/ PAPP de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades.

Articulo 2.- DELEGAR A EL/LA DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A:

1. Continuar ejerciendo las atribuciones a su cargo concedidas por la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General, en los
procesos de contrataciones para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, cuya necesidad sea generada por
cualquiera de las unidades de la Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades y cuyo presupuesto referencial no supere el valor que resulte
multiplicar el coeficiente 0,0000002 del Presupuesto Inicial del Estado, de
conformidad a lo que manda el articulo 60 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica.

2. Autorizary suscribir, los procesos y contratos de arrendamiento de bienes muebles
e inmuebles cuando el presupuesto referencial del contrato sea inferior o igual al
valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el monto del
presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico.

3. Planificar, controlar y generar la necesidad, asi como suscribir las actas de entrega
recepcion de suministros de oficina requeridos por las diferentes unidades.

4. Autorizar la orden de movilizacién de vehiculos institucionales previo al
desplazamiento de los/as servidores/as fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en
dias feriados y/o fines de semana o que implique el pago de viticos.

5. Administrar la clave del Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador del
Servicio Nacional de Contratacion Publica y a su vez el otorgamiento de claves a
los usuarios.

6. Autorizara las adquisiciones de la caja chica de la Direccion Administrativa.

7. Realizar todos los trdmites pertinentes para Reformar el Plan Anual de
Contratacion.

8. La custodia, registro, inventario, mantenimiento, utilizacion, ingreso y egreso y
baja de bienes, de acuerdo con la normativa legal correspondiente.

9. La gestién ante las compafiias de seguros, entidades publicas y privadas,
inclusiones, exclusiones, reclamos u otros referidos a siniestros que afectan
activos o personal de la institucion en coordinacion con la Direccion de Asesoria
Juridica.

10. La autorizacion de gasto para el pago de servicios basicos.
11. La custodia juntamente con el Guarda Almacén de bienes de la Secretaria de
Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, para que cumpla las funciones

y obligaciones de acuerdo con toda la normativa legal vigente y aplicable.

12. Autorizar el gasto de los procedimientos de contratacién pablica delegados.

Direccién: Avenidas Quitumbe Nan y Amaru Nan, sector de \l v
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Articulo 3.- DELEGAR A EL/LA DIRECTORA/A FINANCIERO/A:

1. Actuar como autorizador/a de pago de todos los procesos administrativos que

gjecute la Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, luego

del control previo correspondiente;

Autorizar el pago de la reposicién de fondos de caja chica.

3. Administrar la clave del Ministerio de Finanzas para solicitar los avales.

4. La administracion de la clave del e-SIGEF y a su vez juntamente con el
administrador informatico designar claves a los usuarios.

5. Realizar el trdmite correspondiente ante el Ministerio de Finanzas para el
otorgamiento de avales.

N

Articulo 5.- DELEGAR A EL/LA DIRECTOR/A DE TALENTO HUMANO:

=

Conceder permisos de hasta por dos horas diarias.

Gestionar las capacitaciones a nivel nacional e internacional.

3. Autorizar el gasto y reembolso correspondiente a viaticos y movilizacion de los
/as servidores/as a nivel nacional e internacional de la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades en cumplimiento de la normativa legal,
vigente y aplicable.

4. Presidir el Comité de Etica.

N

Articulo 6.- DELEGAR A EL/LA DIRECTOR/A DE ASESORIA JURIDICA:

1. Emitir los criterios juridicos pertinentes, de acuerdo con toda la normativa legal
vigente sobre los procedimientos de contratacion publica, en virtud de la solicitud
gue cada area requirente efectle, a la misma se debera acompafiar los términos de
referencia o especificaciones técnicas y sus respectivos estudios tanto técnicos
COMO econdmicos.

2. Revisar los pliegos precontractuales, resoluciones de inicio, adjudicacion,
cancelacion y/o declaratoria de desierto de todos los procesos de contratacion
publica de la Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades.

3. Elaborar criterios juridicos, previa solicitud por escrito, asi como realizar la
revision previa a la suscripcion de toda resolucion, contrato, convenio o cualquier
instrumento juridico requerido o elaborado por las unidades, autoridades y
servidores/fas de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades.

4. Comparecera en los procesos judiciales o extrajudiciales en los que intervenga la

Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades como actor o

demandado.

Integrar los tribunales de apelacion para de los concursos de méritos y oposicion.

6. Elaboracién de los contratos generados de los procesos de contratacion publica de
la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades.

o

Articulo 7.- DELEGAR A EL/LA DIRECTOR/A DE PLANIFICACION:
1. Administrar la clave y uso del sistema de la Secretaria Nacional de Planificacion.
Articulo 8.- LOS DELEGADOS:

En todo acto o resolucion que ejecutaren o adoptaren en virtud de las presentes delegaciones,
haran constar expresamente esta circunstancia y como delegados/as, seran responsables
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administrativa, civil y penalmente por cualquier falta, accién u omisién en ejercicio de esta,
de acuerdo con lo que manda toda la normativa legal, vigente y aplicable.

El funcionario delegado debera informar de manera periddica sobre las autorizaciones de
avales emitidas en virtud de la presente delegacion.

El funcionario delegado en ejercicio de las atribuciones y facultades delegadas debera observar
el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 9.- LA AUTORIDAD DELEGANTE:

La autoridad delegante, cuando lo considere procedente, podra retomar las atribuciones
delegadas en virtud del presente Acuerdo, sin necesidad de que éste sea reformado o derogado.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Todas las unidades de la Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades deberan conocer y socializar entre sus servidores publicos el contenido de la
presente resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Primera.- Derdguese toda norma interna, instrumento o disposiciones de igual o menor
jerarguia que se opongan a lo delegado en la presente resolucién.

DISPOSICION FINAL:

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, encarguese la Direccion de Comunicacion Social y la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de su divulgaciéon vy
publicacion en la pagina web institucional.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a, 20 de julio de 2021

WA | U'S ALBERTO
5% PACHALA POVA

Eco. Luis Alberto Pachala Poma
Secretario de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades
SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES
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