publica Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y

Re
del Ecuador . .
Nacionalidades

REPUBLICA DEL ECUADOR

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

RESOLUCION Nro. SGDPN-2021-016

Eco. Luis Alberto Pachala Poma
SECRETARIO DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica define del Ecuador como un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico;

Que, en el articulo 2 de la Carta Magna establece (...) El castellano es el idioma oficial del
Ecuador; el castellano, el kichwa y el shuar son idiomas oficiales de relacion intercultural.
Los demas idiomas ancestrales son de uso oficial para los pueblos indigenas en las zonas
donde habitan y en los términos que fija la ley. El Estado respetara y estimulard su
conservacion y uso.

Que, el articulo 56 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina que las
comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el pueblo
montubio y las comunas forman parte del Estado ecuatoriano, unico e indivisible;

Que, el articulo 57 de la Norma Suprema , reconoce y garantizar a las comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos,
convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos humanos, los
21 s derechos colectivos;

Que, el articulo 59 de la Constitucién de la Republica determina que se reconocen los derechos
colectivos de los pueblos montubios para garantizar su proceso de desarrollo humano
integral, sustentable y sostenible, las politicas y estrategias para su progreso y sus formas de
administracion asociativa, a partir del conocimiento de su realidad y el respeto a su cultura,
identidad y vision propia, de acuerdo con la ley;

Direccign: Avenidas Quitumbe Man y Amaru Man, sector de "4 v
Ouitumbe, al sur de Qwito, 1701446 -
Teléfono: (02) 3958700 rg Gobierno | Juntos

del Encuentro | lo logramos



publica Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y

Re
del Ecuador . .
Nacionalidades

Que, los numerales 1 y 3 del articulo 85 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
determinan que las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos estan
orientadas a hacer efectivos el buen vivir y los derechos; y, que el Estado debe garantizar la
distribucién equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de politicas publicas y
para la prestacion de bienes y servicios publicos;

Que, la Constitucién de la Republica en el articulo 226 establece que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal, ejerceran las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la Ley y tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 275 menciona que el régimen de
desarrollo es el conjunto organizado, sostenible y dinamico de los sistemas econdmicos,
politicos, socio-culturales y ambientales, que garantizan la realizacion del buen vivir, del
sumak kawsay. El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los
derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
consagrados en la Constitucion. La planificacion propiciara la equidad social y territorial,
promovera la concertacion, y serd participativa, descentralizada, desconcentrada vy
transparente. El buen vivir requerirda que las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades gocen efectivamente de sus derechos, y ejerzan responsabilidades en el
marco de la interculturalidad, del respeto a sus diversidades, y de la convivencia arménica
con la naturaleza;

Que, el articulo 340 de la Norma Suprema establece el sistema nacional de inclusién y equidad
social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas,
programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo. El sistema se articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa; se guiara por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y
participacion. El sistema se compone de los &mbitos de la educacion, salud, seguridad
social, gestion de riesgos, cultura fisica y deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacion
e informacion, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad humana

Yy transporte;
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Que, segln lo dispone el literal e) del numeral | del articulo 77 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General del Estado, una de las atribuciones y obligaciones de los titulares de las
méaximas autoridades de las instituciones del Estado es la de dictar los correspondientes
reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econémico
funcionamiento de sus instituciones.

Que, otros cuerpos legales y reglamentarios, como la Ley Organica del Servicio Publico, el
Reglamento General para la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e
Inventarios del Sector Publico, el Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos
del Sector Publico y de las Entidades de Derecho Privado que disponen de Recursos
Publicos, el Reglamento para Registro y Control de las Cauciones, entre otros, determinan
competencias y atribuciones a ser cumplidas por los titulares de las instituciones publicas;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva
ERJAFE establece gue las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades u
organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la Ley o por
Decreto;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 29 de 24 de mayo de 20201, el Presidente de la Republica
del Ecuador decretd en el articulo 1.- Créese la Secretaria de Gestién y Desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades, como una entidad de derecho publico, con personalidad juridica,
dotada de autonomia administrativa y financiera. Estara dirigida por un Secretario con
rango de Ministro de Estado, quien ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial y
sera de libre nombramiento y remocion del Presidente de la Republica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 29 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la Republica
del Ecuador decret6 en el articulo 5 designar al sefior Luis Alberto Pachala Poma como
Secretario de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades;

Que, a través de Decreto Ejecutivo Nro. 186 de 07 de septiembre del 2021, el Presidente de la
Republica del Ecuador decretdo lo siguiente: “Articulo 1.- La Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades tendra a su cargo la rectoria y asumira las
competencias de plurinacionalidad e interculturalidad (...)”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-VSP-2021-047 de 03 de junio de 2021, el Ministerio del
Trabajo, resolvio: articulo 1.- Aprobar la creacion de catorce (14) puestos del Nivel
Jerarquico Superior para la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades;

Direccign: Avenidas Quitumbe Man y Amaru Man, sector de "4 v
Ouitumbe, al sur de Qwito, 1701446 -
Teléfono: (02) 395-2700 ra Gobierno | Juntos

del Encuentro | lo logramos



publica Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y

Re
del Ecuador . .
Nacionalidades

Que, através de oficio Nro. SGDPN-SGDPN-2021-0147-0, del 08 de septiembre del 2021; esta
cartera de estado solicit6 al Ministerio del Trabajo el apoyo técnico para la construccion de
los Instrumentos Técnicos de Gestion Institucional;

Que, mediante oficio Nro. MDT-DADO-2021-0120-O, del 13 de septiembre del 2021, el
Ministerio del Trabajo genera respuesta al documento antes mencionado e informa el
nombre de los técnicos responsables del proceso de asesoria para elaborar los instrumentos
de gestidn institucional;

Que, a través de oficio nro. SGDPN-SGDPN-2021-0239-O de 07 octubre de 2021, se remite al
Ministerio del Trabajo la propuesta del redisefio de estructura orgénica de la Secretaria de
Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, con la finalidad de cumplir con los
Decretos Ejecutivos Nro. 29 y 186;

Que, mediante oficio nro. MDT-SFSP-2021-1709-O de 18 de octubre de 2021, el Ministerio del
Trabajo indica que en el &mbito de sus competencias se ratifica en la propuesta de redisefio
de Estructura Organizacional remitida a través de correo electronico el 30 de septiembre de
2021;

Que, el Ministerio del Trabajo a través de oficio nro. MDT-SFSP-2021-1848-0O, de 07 de
noviembre de 2021, indica que se ratifica en la propuesta de Estructura Organizacional,
remitida a través de correo electronico el 30 de septiembre de 2021, considerando las
politicas de optimizacion /austeridad, lineamientos y metodologia de diagramacion, de
acuerdo a la normativa legal vigente;

Que, mediante memorando nro. SGDPN-DATH-2021-0018-M, de 27 de junio de 2021 la
Direccion de Administracion del Talento Humano solicité a las Unidades Administrativas
de los procesos adjetivo de apoyo y asesoria la revision y validacion de la propuesta de
entregables que se desarrollaran desde sus Unidades;

Que, el Ministerio del Trabajo a través de la Direccion de Analisis y Desarrollo Organizacional
mediante correo electronico del 23 de noviembre del 2021 informa que es importante
indicar que la entidad debe contar con el pronunciamiento oficial del APIT por parte de la
Secretaria Nacional de Planificacion, con el cual se determina la presencia en territorio,
posteriormente el MDT podra definir las denominaciones a nivel territorial lo cual afecta a
la matriz de impacto presupuestaria, al informe técnico y a todos los insumos técnicos. Sin
el pronunciamiento oficial de la SNP a nivel territorial esta cartera de Estado no podra dar
paso a la reforma parcial del redisefio de la Estructura Organizacional de su entidad,
considerando que el Decreto Ejecutivo 186, ya menciona que cuenta con desconcentracion;
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Que, mediante memorando nro. SGDPN-DATH-2021-0209-M, de 25 de noviembre de 2021, la
Direccion de Administracion del Talento Humano solicité a cada una de las Unidades
Administrativas del proceso sustantivo, la revision y validacion de los entregables que de
manera conjunta fueron elaboradas y que se desarrollaran desde estas Unidades;

Que, mediante memorando nro. SGDPN-DATH-2021-0216-M, de 26 de noviembre de 2021; la
Direccion de Administracion del Talento Humano solicit6 a la Direccion de Planificacion el
pronunciamiento oficial de la Secretaria Nacional de Planificacion respecto al Analisis de
Presencia Institucional en Territorio de esta cartera de Estado;

Que, mediante memorando Nro. SGDPN-CGAF-2021-0147-M, la Coordinacién General
Administrativa Financiera solicitd a los procesos agregadores de valor, de asesoria y de
apoyo validar la propuesta de entregables de los Procesos Agregadores de Valor, de
Asesoria y de Apoyo de esta Secretaria;

Que, a través de memorando Nro. SGDPN-DATH-2021-0222-M; la Coordinacion General
Administrativa Financiera solicitd a la Direccion de Planificacion el respectivo analisis
técnico y recomendaciones de la propuesta de entregables de los Procesos Agregadores de
Valor, de Asesoria y de Apoyo de esta Secretaria;

Que, mediante memorando Nro. SGDPN-DP-2021-0169-M, la Direccién de Planificacion valido
la propuesta de entregables de los Procesos Agregadores de Valor, de Asesoria y de Apoyo
de esta Secretaria;

Que, mediante Memorando Nro. SGDPN-DATH-2021-0236-M, de 03 de diciembre de 2021, la
Coordinacion General Administrativa Financiera solicito a la Direccién de Asesoria
Juridica la emision de la Resolucion de los entregables de los Procesos Agregadores de
Valor, de Asesoria y de Apoyo de esta Secretaria;

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucion de la Repulblica del
Ecuador, en concordancia con el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva; y, del Decreto Ejecutivo nro. 29 de 24 de mayo de 20201.

RESUELVE:

Expedir: La Estructura Provisional de la Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades y la determinacion de atribuciones, responsabilidades y entregables de las Unidades
Administrativas de Planta Central.
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ORGANIZACION PROVISIONAL GENERAL DE LA SECRETARIA DE GESTION Y
DESARROLLO DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Articulo 1.-  La Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades tiene como
misién y vision:

Mision: Promover el desarrollo socio-econémico y cultural de las comunas, comunidades,
organizaciones territoriales indigenas, afroecuatorianos, montubios, pueblos y nacionalidades,
mediante la gestion de recursos publicos, privados y de cooperacién internacional, con el fin de
implementar y ejecutar proyectos productivos, emprendimientos comunitarios, culturales,
formativos y sociales; que mejoren la calidad de vida, fomentando una adecuada
distribucion de las inversiones en  sus territorios; garantizando la vivencia de sus
derechos colectivos y la creacién de nuevas oportunidades que dinamicen y reactiven la
economia familiar y comunitaria.

Vision: Al 2025 la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades se fortalece
como una institucion especializada en acciones de gestion, articulacion, priorizacion y ejecucion
de inversiones publicas, privadas y cooperacion internacional, orientadas a promover el
desarrollo econdémico territorial, al fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones vy
a la disminucion de brechas sociales de los asentamientos rurales comunitarios donde
residen las comunas, comunidades, organizaciones territoriales indigenas, afroecuatorianos,
montubios, pueblos y nacionalidades; para lo cual, impulsara un modelo de aprovechamiento
sostenible y sustentable de los recursos naturales, revitalizacion y revalorizacién de los elementos
identitarios que permita facilidades para la insercion a nivel nacional e internacional en
igualdad de condiciones.

Principios y Valores:

Responsabilidad: Compromiso genuino de cada individuo para el desarrollo y el bienestar de todos,
respondiendo por sus acciones.

Honestidad: Actitud vinculada a la verdad y transparencia entre lo que se piensa, se siente y se hace,
reconociendo sus limitaciones o imposibilidad de hacer o cumplir con algo.

Respeto: Entendemos el respeto como la capacidad para reconocer, aceptar, apreciar y valorar los
intereses, necesidades y derechos particulares de todos los servidores de la Institucion, en procura
del bien comdn.

Eficiencia: Consideramos a la eficiencia como el tiempo y el camino mas corto para alcanzar
nuestras metas y objetivos organizacionales.
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Transparencia: Concebimos a la transparencia como un eje transversal de la gestion institucional, a
fin de que la ciudadania y entes de control tengan acceso libre a la informacion.

Compromiso: Pensamos que el compromiso es la capacidad que como servidores tenemos para
tomar conciencia de la importancia que tiene el cumplir con nuestras actividades, dentro de los
plazos estipulados para ello.

Equidad: Imparcialidad para reconocer su derecho y el de los demas.

Honestidad: Definimos a la honestidad como el modo de actuar con la verdad y justicia y con la
integridad moral.

Lealtad: Virtud de fidelidad a una persona u organizaciones.

Articulo 2.- Para cumplir con la mision de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades, determinada en el Modelo de Gestidn; se ha definido dentro de su estructura los
procesos gobernantes, procesos sustantivos, procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Procesos Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccién y control de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades.

Procesos Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer
de los servicios y productos que se ofrece a los ciudadanos/as, los mismos que se enfocan a cumplir
la mision de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades

Procesos Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 3.- La Representacion Gréafica de la Estructura Organica Institucional esta aprobada por
el Ministerio del Trabajo y esta representada de la siguiente manera:
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MMNEL CENTRAL
SECRETAR(A
s |
PROCESOS ADJETIVOS DE
ASESORIA
DIRECCIOM DE ASESORIA
JURIDICA
COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FIMANCIERA
DIRECCIGN DE
PLANIFICACION
DIRECCI ON
ADMINISTRACIGN DE DIRECOION DIRECCION
DIRECCION DE TALENTO HUMAND FINANCIERA ADMINISTRATIVA
COMUNICACION SOCIAL
DIRECCIGN DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACICNES.
SURSECRETARIA GENERAL DE GESTION ¥
DESARROLLO DE FUEBLOS Y NACIOMALIDADES
I
DIRECCHIN DE PROMOCION DE
| DEMTIDADES ¥ DIVERSIDAD CULTURAL DIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS,
DELOS PLEBLOS INDIGENAS, AFROS Y EMPRENDIMIENTGS INFRAESTRUCTURA E

MONTUEBIOS INVERSIZH

DIRECCION DE REGISTRO ¥
CAPACITACION PARA COMUNAS,
COMUNIDADES, PUEBLOS Y
MACIONALIDADES

DIRECCIGN DE RELACIONAMIENTO
INTERINSTITUCHINAL ¥ COOPERACION
INTERNACIONAL

Articulo 4.- El Secretario de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades tiene todas las
atribuciones y responsabilidades determinadas en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 5.- La Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades se organiza en los
procesos Adjetivos de Asesoria en las siguientes Unidades Administrativas:

Direccion de Asesoria Juridica

Direccién de Planificacién

Direccién de Comunicacién Social

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

H~opnpE

Articulo 6.- La Direccion de Asesoria Juridica de la Secretaria de Gestidn y Desarrollo de Pueblos
y Nacionalidades SGDPN, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades sobre la correcta aplicacion, e interpretacion de
normas legales, en temas relacionados con la misidn institucional y en las areas de derecho
aplicables;

b) Gestionar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
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€) convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por la autoridad institucional;

d) Controlar la gestion y direccion de las acciones judiciales y administrativas, emprendidas en
materia de transparencia de la gestion en el ejercicio de los derechos que le corresponda a la
institucion;

e) Proveer de lineamientos y directrices de gestion legal para la operatividad de las unidades
administrativas;

f) Administrar los procesos juridicos en el ambito de la gestion interna;

g) Asesorar en la generacion de delegaciones y resoluciones de recursos administrativos de la
Secretaria;

h) Asesorar en demandas, denuncias y/o querellas de la Secretaria;

i) Proponer y ejecutar la programacion presupuestaria y las reformas estructurales y
normativas de la Direccion de Asesoria Juridica;

j) Asesorar en los procesos de contratacion de acuerdo a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Pablica, su Reglamento y Resoluciones emitidas por el SERCOP;
Y,

k) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia;

Articulo 7.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Asesoria
Juridica, se establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

Gestion de Patrocinio Judicial:

1. Informes para entidades puUblicas o privadas, nacionales o extranjeras, dentro de su
competencia;

2. Informes de seguimiento y gestion integral realizados a las demandas, acciones, reclamos y
juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles, penales, arbitrales o
constitucionales;

Informes de ejecucion de Planes y presupuestos del area de su competencia;

Resoluciones de recursos administrativos;

Informes de las funciones, representaciones y delegaciones ejecutadas;

Contestaciones y/o excepciones a las demandas, denuncias y/o querellas;

Alegatos juridicos escritos y verbales;

Informe de procesos extrajudiciales;

Expedientes de procedimientos administrativos y judiciales debidamente actualizados y
ordenados.

©oN> AW

Gestion de Asesoria Juridica:
1. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las normas del
ordenamiento juridico interno y externo por requerimiento institucional o de terceros;
2. Proyectos de consultas juridicas a los 6rganos de control e instituciones publicas

competentes;
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Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos y convenios;

Informes juridicos para el inicio de procesos de contratacion bajo el régimen especial,

5. Contratos para adquisicion de bienes, servicios y/o consultoria, contratos modificatorios y/o
contratos complementarios y sus respectivas memorias juridicas;

6. Informes de nulidad de contratos, ejecucién de polizas y/o garantias, previo informe de la
Coordinacion General Administrativa Financiera; y notificacién de terminacion de
contratos;

7. Convocatorias, actas, certificaciones, registros y archivos de la actuacion de la Secretaria de
Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades, en el &mbito de su competencia;

8. Informes de asesoramiento legal a la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y
Nacionalidades;

9. Documentos técnicos, manuales, guias metodolégicas, reglamentos, instructivos en el
ambito de su competencia; v,

10. Validacion de términos de referencia y pliegos para procesos de Contratacion Publica.

e

Articulo 8.- La Direccién de Planificacion de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades SGDPN, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Controlar los procesos de planificacion, e inversion, seguimiento y evaluacion; cultura
organizacional, procesos y calidad;

2. Controlar la formulacion de planes y lineamientos de accién estratégica, anuales,
plurianuales, proyectos de inversion publica de la institucion, de acuerdo con las
politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos, instrumentos y procedimientos
emitidos por los organismos rectores de las politicas publicas del Estado;

3. Controlar el seguimiento y evaluacion de la gestion institucional en relacion a los planes,
programas y proyectos para garantizar el cumplimiento de los objetivos y el eficiente
uso de los recursos de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y
Nacionalidades;

4. Asesorar a la autoridad y a las dependencias de la institucion en el ambito de la
planificacion y la gestidn estratégica;

5. Supervisar el desarrollo de las metodologias, indicadores, sistemas y demas herramientas
necesarias para gestion de Planificacion y Gestion Estratégica;

6. Proveer de acciones para la mejora del clima laboral y la cultura organizativa,;

7. Desarrollar proyectos estratégicos orientados a la optimizacion y modernizacion de la
gestion institucional;

8. Definir, gestionar y documentar la arquitectura institucional, considerando u observando la
mejora continua e innovacion de procesos y servicios;

9. Definir, administrar y gestionar el portafolio de servicios y el catdlogo de procesos de la
institucién, dentro de una arquitectura organizacional consistente, sostenible y eficiente;

10. Proveer informacion e insumos necesarios para las reuniones de la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades en el ambito de su competencia; vy,
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11. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Secretario/a de la

Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades, en el &mbito de sus
competencias.

Articulo 9.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de
Planificacidn, se establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

Gestion de Planificacion e Inversion Publica; Seguimiento y Evaluacion:

1.

arown

o

9.

Propuestas de politicas, normas y lineamientos para la formulacién de la Planificacion e
inversion publica, el seguimiento y evaluacién institucional;

Plan Estratégico Institucional;

Plan Plurianual y Anual de gasto corriente e inversion;

Informes, reportes estadisticos y presupuestarios de la gestion institucional;

Planes e informes de seguimiento y evaluacion de la planificacién institucional y de los
planes, programas, proyectos y servicios;

Sistema de gestion de la institucion, indicadores, indices actualizados;

Informes y propuestas de asesoria a las dependencias institucionales en el ambito de la
planificacion y la gestion estratégica;

Documentos técnicos, manuales, guias metodoldgicas, conceptuales, herramientas e
insumos técnicos en el ambito de su competencia;

Informes de ejecucion de planes y presupuestos del area de su competencia;

10. Documentos consolidados para reportar los informes de LOTAIP;
11. Informe de rendicion de cuentas institucional; y,
12. Documentos consolidados para reportar los informes de GPR.

Gestion de Servicios, Procesos y Calidad:

arwdE

Mapa de procesos, cadena de valor, modelo de gestion;

Manual de procedimientos de la arquitectura institucional por procesos;

Portafolio de procesos y el catalogo de productos y servicios de la institucion;

Planes, programas y proyectos de mejora de servicios y procesos;

Documentos técnicos, manuales, guias metodolégicas, conceptuales, herramientas e insumos

técnicos en el ambito de su competencia; y,
6. Modelo de reestructuracion e informes de evaluacion en el ambito de su competencia.

Gestion de Cambio y Cultura Organizativa:

1. Propuesta e informes de la ejecucion de proyectos de mejora e implementacion de politicas,
normas técnicas, metodologias y herramientas del modelo de gestién institucional, clima laboral
y cultura organizativa;
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2. Registros de servicios institucionales prestados, su operacion, capacidad instalada y cantidad de
usuarios atendidos en los mismos;

3. Informes de percepcion del ambiente laboral institucional; y,

4. Informes de proyectos técnicos, manuales, guias metodoldgicas, conceptuales, herramientas e
insumos técnicos en el ambito de su competencia.

Articulo 10.- La Direccion de Comunicacién Social de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades SGDPN, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Realizar planes, programas y proyectos de comunicacion, imagen institucional y relaciones
publicas validados por la mé&xima autoridad y alineados a las politicas emitidas por las
entidades gubernamentales rectoras en esta materia;

2. Supervisar la elaboracién, produccion, edicion, difusién y distribuciéon de material informativo
y piezas comunicacionales con el fin de promover la gestion institucional;

3. Supervisar el posicionamiento de la gestion institucional, a través del reconocimiento social y
de la opinién publica y proponer estrategias para su consolidacién, en su &mbito de gestion;

4. Asesorar a los servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en temas referentes a la
comunicacion, imagen y gestion de relaciones publicas institucionales, en el contexto de la
politica establecida por el Gobierno Nacional y del marco legal vigente;

5. Organizar con las Unidades pertinentes la actualizacion de los canales de comunicacion y
sefalética interna;

6. Organizar la actualizacion de la informacién del portal web institucional y los contenidos de las
redes sociales, en funcién de los lineamientos determinados por el Gobierno Nacional y de las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Transparencia y acceso a la Informacién
Publica, Ley Organica de Comunicacion y demas base legal aplicable;

7. Informar sobre las acciones establecidas en los instructivos y procedimientos de imagen
corporativa, comunicacion estratégica y relaciones publicas, en funcion de los lineamientos
determinados por el Gobierno Nacional;

8. Proveer los recursos e informacion requerida por el ente rector para el cumplimiento de la
politica publica de comunicacion;

9. Organizar y administrar los productos comunicacionales impresos, graficos, audiovisuales y
multimedia de material promocional y/o de difusion; vy,

10. Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Articulo 11.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de
Comunicacion Social, se establecen los siguientes entregables:

1. Instructivo en base al Manual corporativo de imagen gubernamental, con aplicativos
especificos de la institucion;
2. Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales;
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3. Planes, programas, proyectos de comunicacion, imagen corporativa y relaciones publicas e
informes de ejecucion y avance;
4. Informe de uso y atencion de las herramientas de contacto ciudadano mediante espacios de

interaccion de redes sociales;

5 Informe de uso y atencion de las herramientas de relacionamiento interno;

6. Piezas comunicacionales informativas;

7. Boletin informativo interno actualizado en la entidad:;

8 Informe de difusion de la gestidn institucional en los medios (tradicionales/digitales);

9. Reportes diarios de monitoreo de prensa;

10. Informes de solicitud de réplicas en medios de comunicacion;

11. Matriz de Lineas Argumentales MLA, Discurso Politico Unificado, Ayuda Memoria para
los voceros oficiales de la institucion, alineados las politicas emitidas por la Secretaria
General de Comunicacion;

12. Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional;

13. Material POP institucional (afiches, folletos, boletines informativos);

14, Sefialética institucional y video institucional de la entidad,;

15. Péagina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las
disposiciones legales vigentes;

16. Informe de coberturas, talleres, eventos y relaciones publicas institucionales;

17. Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades;

18. Agenda de medios y ruedas de prensa; v,

19. Archivo e indice digital y/o fisico clasificado y ordenado de productos comunicacionales
impresos, graficos, audiovisuales y multimedia de material promocional y/o de difusion.

Articulo 12.- La Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion de la Secretaria de
Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades SGDPN, tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

1. Controlar la elaboracién y ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
(PETI), plan operativo anual de TIC (POATIC), plan anual de compras de TIC (PACTIC)
alineados al plan estratégico institucional, al cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno
Electronico y a las politicas y objetivos gubernamentales;

2. Proveer las metodologias para la formulacién, aprobacion, ejecucion y control del
portafolio de proyectos de TIC propios o adquiridos;

3. Gestionar la aprobacion de proyectos de Gobierno Electronico, ante el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, asi como facilitar la informacién
ex ante y ex post de proyectos de inversion, gasto corriente y presupuesto externo, dentro
del ambito de su gestion;

4. Aprobar los términos de referencia y especificaciones técnicas requeridos, informes de
bienes y servicios relacionados con el area de TIC;
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5. Disponer las acciones necesarias para la aplicacion del esquema gubernamental de
seguridad de la informacion tecnoldgica institucional;

6. Coordinar y aprobar los protocolos para la asistencia y soporte técnico, cambio y
renovacién continua de software y hardware, capacidad, disponibilidad y continuidad de los
aplicativos, sistemas y servicios informaticos de la entidad, alineados a las politicas
nacionales;

7. Aprobar informes de gestion, auditorias informaticas, acuerdos e indicadores de niveles de
servicio y calidad a nivel interno y externo de los aplicativos, proyectos, sistemas y
servicios informaticos de la institucion;

8. Coordinar y aprobar los diagramas de servicios de mantenimiento, mesa de ayuda,
respaldos, infraestructura, seguridad informatica; de igual manera los diagramas de red
local y nacional e informe de cumplimiento de normativa y del Plan Nacional de Gobierno
Electronico;

9. Monitorear la operacién de las plataformas de los usuarios de la Institucién;

10. Coordinar el adecuado funcionamiento de las redes, equipos informaticos e instalaciones
informaticas de la institucion, en éptimos niveles de seguridad fisica y virtual;

11. Coordinar y ejecutar el anlisis estadistico de los datos obtenidos en las encuestas sobre los
servicios de TI para proponer cambios y mejoras en los sistemas informaticos
administrados por la institucion;

12. Revisar y suscribir informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TI; y,

13. Ejecutar las demas atribuciones y responsabilidades que competan a la unidad de
conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos, su Reglamento General de aplicacién y demas cuerpos legales y
normativos aplicables; y que le sean asignadas por la autoridad competente.

Articulo 13.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, se establecen las siguientes gestiones internas con sus
entregables:

Gestion Interna de Desarrollo y Proyectos Tecnolégicos:

1. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI), plan operativo anual de TIC
(POATIC), plan anual de compras de TIC (PACTIC); alineados al mejoramiento
tecnoldgico institucional;

2. Metodologia para la gestion de proyectos de TIC;

3. Informe de aprobacion de proyectos de Gobierno Electronico, ante el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, asi como facilitar la informacion
ex ante y ex post de proyectos de inversion, gasto corriente y presupuesto externo;

4. Informe de validacion de términos de referencia y especificaciones técnicas de bienes y
servicios relacionados con el area de TIC;
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5. Portafolio de desarrollo de soluciones tecnoldgicas propias, adquiridas y/o adaptadas,
proyectos informaticos gestionados;
6. Manuales, documentacion técnica, procedimientos, protocolos y estandares de

programacion relacionados con el ciclo de vida de desarrollo o gestién de cambio de nuevas
aplicaciones y sistemas informaticos;

7. Informe de servicios Web operativos y documentacidn relacionada para compartir e
intercambiar datos e informacidn por medio de las plataformas gubernamentales.

Gestion Interna de Infraestructuray Seguridad de la Informacion:

1. Diagramas de aplicaciones y arquitecturas de servidores, redes
LAN/WAN/WLAN/WIRELESS, interconexion, almacenamiento, respaldo y virtualizacion;
2. Plan de aseguramiento, mejoras y disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica

(instalacidon, configuracién y administracion de hardware, middleware, bases de datos,
repositorios, entre otros recursos tecnoldgicos) para garantizar el servicio de los sistemas
informaticos;

3. Plan de mantenimiento de la infraestructura tecnologica de servidores, redes y
telecomunicaciones;

4. Informes de disponibilidad de servidores, redes y telecomunicaciones;

5. Informes técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo de servidores, redes y
telecomunicaciones;

6. Manuales, procedimientos e informes de monitoreo de bases de datos y servidores de
aplicaciones web.

7. Politica de seguridad de la informacidn institucional que permitan mantener la fiabilidad,
confiabilidad, continuidad y confidencialidad de la misma;

8. Acuerdos de confidencialidad de la informacién suscritos por la Direccion de TIC y por

contratistas- contratantes, administradores y usuarios de los diferentes sistemas, servicios y
soluciones de tecnologias de la informacién y comunicacion;

9. Informes de analisis de riesgo y vulnerabilidades de Seguridad de la Informacién, asi como
de las estrategias de prevencion y contingencia de estos riesgos;
10. Plan de contingencia y prevencion de impacto operativo a nivel de seguridad, por cambios,

equipamiento y servicios tecnologicos;

11. Acuerdos de niveles de servicio y calidad a nivel interno y externo de los aplicativos,
sistemas y servicios tecnoldgicos de la institucion; vy,

12. Informe de controles de seguridad aplicados de acuerdo al EGSI en materia de tecnologias
de la informacion.
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Gestion Interna de Soporte Técnico a Usuarios:

1. Informe de reporte de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TI;
2. Informes técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software de
ofimatica institucionales;

3. Plan de mantenimiento de equipos informaticos;

4, Plan de entrenamiento en aplicativos y sistemas tecnoldgicos de la entidad;

5. Informe de implementacion de firmas electronicas para el desarrollo de actividades
institucionales; y,

6. Informe estadistico de las encuestas sobre los servicios de TI, que permitan planificar

cambios y mejoras en los sistemas informaticos administrados por la institucién.

Articulo 14.- La Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades se organiza en los
procesos Adjetivos de Apoyo en las siguientes Unidades Administrativas:

1. Coordinacion General Administrativa Financiera
1.1. Direccion Administracion del Talento Humano
1.2. Direccion Financiera

1.3. Direccion Administrativa

Articulo 15.- La Coordinacion General Administrativa Financiera de la Secretaria de Gestién y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades tiene todas las atribuciones y responsabilidades de las
Unidades Administrativas que la conforman.

Articulo 16.- La Direccion de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades SGDPN, tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a. Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica del Servicio Publico y demas normativa vigente
inherente al &mbito de su competencia;

b. Controlar, aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas bajo los
lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos que se establezcan para el efecto;

c. Elaborar la planificacion anual del talento humano institucional sobre la base de la normativa
vigente, y gestionar su aprobacion;

. Formular el plan de evaluacion del desempefio y su cronograma de aplicacion;

e. Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos institucionales y demés instrumentos de gestion del Talento Humano en
concordancia con la normativa vigente y tramitar su aprobacion ante las instituciones
competentes;
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f. Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales para su aprobacion, el plan
de capacitacion anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus componentes y
presupuesto;

g. Supervisar el cumplimiento del Codigo de Etica y establecer mecanismos que fomenten la
adopcion de valores y principios éticos profesionales

h. Gestionar, dirigir y supervisar la ejecucién de los programas de practicas pre profesionales,
pasantias; en coordinacién con el Ministerio del Trabajo e Instituciones Educativas;

i. Ejecutar los procesos de seleccion de personal, garantizando el normal funcionamiento
institucional, de conformidad a la normativa legal vigente emitida por los Entes Rectores;

j. Elaborar y ejecutar los procesos de movimiento de personal de acuerdo a la Ley Orgénica del
Servicio Publico y deméas normativa vigente que se establezca para el efecto;

k. Administrar, mantener actualizado y aplicar el sistema informético integrado de talento humano
y remuneraciones, en concordancia con la Ley Organica del Servicio Publico, lineamientos y
demas normativa vigente gue se establezca para el efecto;

I.  Coordinar la aplicacion de régimen disciplinario, con las instancias internas y externas
competentes cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcion de los servidores publicos;

m. Ejecutar las politicas y normas de aplicacion del régimen disciplinario, acorde a la normativa
vigente;

n. Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales para su aprobacion, el plan
anual de vacaciones;

0. Coordinar la etapa preparatoria y la ejecucion de concursos de méritos y oposicion de
conformidad a la normativa legal vigente y en coordinacion con el Ministerio del Trabajo;

p. Supervisar la asistencia de personal en cumplimiento de la normativa legal vigente;

g. Facilitar la documentacion habilitante y elaborar diferentes tipos de némina ( Efectuar el
calculo para el pago de la némina);

r. Validar los informes de horas extras y documentacion habilitante de las diferentes néminas de
personal.

s. Validar documentacion previa al célculo para pago de liquidaciones;

t.  Administrar los sistemas informaticos, relacionados con la Administracion de Talento Humano
y remuneraciones; y

u. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la maxima
autoridad, en el &mbito de su competencia.

Articulo 17.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de

Administracion del Talento Humano, se establecen las siguientes gestiones internas con sus

entregables:

Gestion de Desarrollo Organizacional:

1. Proyecto del Reglamento Interno de administracion de talento humano;
2. Planificacién anual del Talento Humano institucional e Informe Técnico aprobado;
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Informe Técnico para creacion de puestos; revision a la clasificacion y valoracion de
puestos; optimizacion de talento humano;

Plan de evaluacion del desempefio aprobado e informe consolidado de resultados;

Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacion del desempefio;

Estructura y Estatuto Organico institucional e informe Técnico y sus reformas aprobadas;

Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos e Informe Téchico y sus
reformas integrales y/o parciales aprobado;

Plan anual de formacion y capacitacion e informe de ejecucion del plan de capacitacion
institucional;

Instructivo y programas de induccion y capacitacion al personal;

Proyecto de Codigo de Etica;

Convenio de practicas pre profesionales, pasantias;

Informe técnico y expedientes de jubilaciones; y,

Informes técnicos por comisidn de servicios al exterior.

Gestion de Administracion del Talento Humano y Régimen Disciplinario:

1.

arown

N o

10.

11.
12.
13.

Informe técnico de los procesos de reclutamiento y seleccion. (Contratos de servicios
ocasionales, profesionales, pasantias y trabajadores.);

Matriz de registro y control de contratos y acciones de personal;

Expedientes de las y los servidores publicos de la institucion actualizados (digital y fisico);

Credenciales institucionales;

Acciones de personal e informes técnicos de movimientos (traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.);

Sistema Informaético Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado;

Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.);

Plan anual de vacaciones aprobado y ejecutado;

Liquidacion de vacaciones;

Concursos de méritos y oposicién (Plan de concursos, convocatorias, bases, documentacién
de postulaciones y validacion, informes de tribunales, informes favorables, expedientes,
etc.);

Reportes, registros de control de asistencia, reportes al Ministerio del Trabajo;

Certificados Laborales; v,

Informe mensual sobre el Grupo de Atencidn Prioritario a nivel Nacional.

Gestion de Remuneraciones y Némina:

1. Diferentes tipos de Néminas de pago al personal de la Institucién y demés beneficios
sociales;
2. Informe para autorizacién de pagos de viaticos por residencia;
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Informes presupuestarios en gasto de personal;

Solicitudes de certificacion presupuestarias;

Reporte para pago de horas suplementarias y extraordinarias;
Registro de Novedades en el IESS;

Liquidacion de haberes ex servidores; v,

Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas actualizada.

© N O A~W

Articulo 18.- La Direccion Financiera de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades SGDPN, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir y aprobar certificaciones presupuestarias anuales y plurianuales para financiar
obligaciones econdmicas institucionales, asi como sus respectivas liquidaciones de
conformidad con las leyes, normas y reglamentos vigentes;

b) Consensuar la elaboracién de la proforma presupuestaria de la Institucion en coordinacién
con la Direccién de Planificacion;

c) Supervisar la correcta asignacion y ejecucion de las programaciones presupuestarias;

d) Proveer de informacion a las autoridades para la toma de decisiones en materia financiera 'y
presupuestaria;

e) Verificar la correcta aplicacion del compromiso en las diferentes transacciones financieras
de la institucion;

f) Supervisar la correcta aplicacion de reforma presupuestarias en los programas y proyectos
institucionales;

g) Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién;

h) Controlar los procesos de la gestion institucional en el ambito de: control previo,
presupuesto, contabilidad, y tesoreria, en cumplimiento con las politicas y normativa
financiera vigente;

i) Revisar y analizar la informacion financiera (saldos de las cuentas, informes y
conciliaciones bancarias);

j) Supervisar la correcta asignacion, ejecucién y liquidacién de fondos de caja chica, fondos
rotativos;

K) Revisary supervisar el proceso para la administracion de activos pablicos institucionales en
coordinacion con la Unidad Administrativa Institucional;

I) Revisar los estados financieros de la institucion;

m) Controlar el cumplimiento correcto y oportuno de las obligaciones tributarias de la
Institucion;

n) Gestionar como ordenador de pago de las transacciones financieras;

0) Ejecutar los procesos para la solicitud de pago de las obligaciones economicas de la
institucion;

p) Realizar el control previo y pago de la ndémina en coordinacion con la Unidad de
Administracion del Talento Humano;

q) Supervisar la correcta aplicacion de la gestion de tesoreria institucional;
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r) Controlar la documentacién del proceso financiero, registro, renovacion y ejecucion, de ser
el caso, de valores y documentos de garantia; y

s) Ejecutar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente, en el ambito de sus competencias.

Articulo 19.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion Financiera,
se establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

Gestion de Presupuesto:

Certificaciones presupuestarias anuales y plurianuales;

Informe de clausura y liquidacion de certificaciones presupuestarias;
Proforma presupuestaria institucional;

Programacién mensual del devengado;

Programacién cuatrimestral del compromiso;

Informes de ejecucién presupuestaria institucional;

Comprobantes unicos de registro (CUR) del compromiso;
Comprobantes de reformas presupuestarias;

Comprobantes de reformas presupuestarias; v,

10 Informes de ejecucion de planes y presupuestos del area.

©oN A~ E

Gestion de Contabilidad:

1. Informes de control previo al gasto y registros contables de los bienes y / o servicios
adquiridos por la institucion de acuerdo a las normas y principios técnicos establecidos
por la ley y los organismos de control;

2. CUR para el pago de contratos de bienes y servicios, viaticos, subsistencias, movilizacion y
regularizacion del IVA;

3. Asientos contables de ajuste y existencias;

4. Asientos contables de ajuste y depreciacion de bienes de larga duracion;

5. Informes de anélisis de cuentas contables;

6. Asignacion de fondos con reposicién / CUR de regularizacién de cajas chicas y fondos
rotativos;

7. Informes de arqueo de justificacién de fondos de caja chica y fondos rotativos;

8. Informe de pago de ndmina de remuneraciones;

9. Informes de verificacion de inventarios de activos fijos; v,

10. Declaracion de impuestos formulario 103, 104, 107 y anexos transaccionales.

Gestién de Tesoreria:

1. Solicitudes de pago de las transacciones financieras realizadas por la institucion.
Comprobantes Unicos de Registros de Pagos (CUR);
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2. Ejecucion de garantias por incumplimiento de contratos;

3. Comprobantes de confirmaciones de pago y transferencias;

4. Comprobantes de retencion de impuestos;

5. Informes de pagos generados por la institucion;

6. Registros de ingresos y reintegros;

7. Informes de garantias en custodia (renovacion, devolucion, ejecucion) y conciliacién
bancaria;

8. Cuentas bancarias y beneficiarios creados y registrados en el Sistema de Administracion
Financiera establecido por el ente rector de las finanzas publicas; y,

9. Archivo fisico y digital de la documentacién de gestion financiera.

Articulo 20.- La Direccion Administrativa de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades SGDPN, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a. Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el &ambito de su gestion;

b. Controlar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicion y el
mantenimiento de los mismos;

c. Controlar las acciones necesarias para precautelar el cumplimiento de servicios administrativos
institucionales dentro del ambito de sus competencias acorde a las necesidades de la Institucion;

d. Controlar el presupuesto, la reserva y compra de pasajes aéreos nacionales en coordinacion con

las &reas requirentes;

Gestionar la emision de documentos habilitantes para movilizacion;

Garantizar la seguridad de las y los servidores publicos y de los bienes institucionales;

Elaborar y ejecutar el plan del servicio de transportes y movilizacion de la institucion;

Supervisar la elaboracién y ejecuciéon del plan de mantenimiento vehicular y provision de

combustible;

Gestionar la adquisicion de pdlizas y seguros para el personal y bienes de la institucion;

Gestionar los procedimientos de contratacion publica en base a las competencias de la unidad;

Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Contratacion (PAC) y sus reformas;

Coordinar la publicacién en el Portal Institucional del SERCOP, la informacién relevante de los

procesos de contratacién en la etapa precontractual, registro de contratos y finalizacién de los

procesos;

m. Controlar los procesos de contratacion y adquisicion de bienes y servicios de infima cuantia
establecidos en el Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
y codificacion de resoluciones SERCOP;

n. Comprobar la ejecucion del proceso de constatacion fisica de bienes muebles, inmuebles;

0. Elaborar reglamentos y politicas internas que regulen la gestion interna de administracion de
bienes y servicios;

p. Ejecutar los procesos de venta, remate, donacion o destruccion de bienes institucionales, para
aprobacion de la Coordinacion General Administrativa Financiera;
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g. Supervisar el Archivo Central Institucional, asi como las acciones para la elaboracion y
actualizacion del Cuadro General de Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de
Conservacion Documental, asi como los inventarios documentales y la guia de archivo para su
validacidén y registro por el ente competente;

r. Custodiar y mantener en forma separada y bajo resguardo especial los expedientes que
contienen informacién reservada y/o confidencial,

s. Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente; vy,

t. Ejecutar las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76 y 77,
numeral 2 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado;

Articulo 21.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién
Administrativa, se establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

Gestion de Servicios Generales, Transportes, Bienes Institucionales y Proveeduria:

Plan de administracion del parque automotor institucional;

Reporte de revision y matriculacion de vehiculos institucionales;

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales;

Salvoconductos y documentos que soporten la legalidad y cumplimiento del servicio de

transporte prestado;

5. Informe trimestral respecto al plan del servicio de transportes y movilizacion de la
institucion;

6. Gestion de reembolsos de pasajes aéreos y otras adquisiciones;

7. Informe de seguimiento y control de provisién de servicios de limpieza, seguridad,
mantenimientos instalaciones, servicios basicos, pasajes aéreos Yy servicios de
competencia de la Direccion Administrativa;

8. Informe mensual sobre consumo de combustibles, mantenimiento vehicular y rastreo
satelital;

9. Reporte de control de pasajes aéreos no utilizados;

10. Informe mensual de inclusiones y exclusiones de bienes de acuerdo a la cobertura de las
polizas de seguros;

11. Informe de constatacion y registro de bienes institucionales;

12. Actas de entrega/recepcion de bienes, suministros y materiales institucionales;

13. Informes de adquisiciones de bienes de la Institucion;

14. Manuales, instructivo y/o formularios reformados para la administracion de bienes muebles
e inmuebles de propiedad y uso de la institucion;

15. Mantenimiento preventivo, correctivo y de seguridad de los bienes muebles de propiedad
institucional;

16. Informe de inventarios de bienes muebles e inmuebles y existencias;
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17. Informes de bienes muebles e inmuebles institucionales, susceptibles a aseguramiento bajo
la contratacion de pélizas; y,

18. Elaboracion de resoluciones para los procesos de venta, remate, donacién o destruccion de
bienes institucionales.

Gestion de Contratacion Publica:

1. Manual de procedimientos internos para la ejecucién del proceso de contratacion publica de
acuerdo a la normativa legal vigente;

2. Resoluciones de actualizaciones o modificaciones del PAC;

Publicar y elaborar el Plan Anual de contrataciones institucional PAC;

Adquisiciones o provisiones de bienes, obras y/o servicios, incluidos los de consultorias, a

través de la ejecucién del proceso de compras publicas;

Matriz consolidada de monitoreo de procesos de contratacién publica;

Informe de procesos finalizados en la plataforma gubernamental del SERCOP;

Administrar el portal de compras publicas del SERCOP;

Publicar en el Portal Institucional del SERCOP, la informacién relevante de los procesos de
contratacién en la etapa precontractual, registro de contratos y finalizacion de los
procesos;

9. Pliegos para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacién de
servicios incluidos los de consultoria, conforme términos de referencia y/o
especificaciones técnicas elaborados por el area requirente de conformidad a la
normativa legal vigente;

10. Ordenes de compra de adquisiciones realizadas a través del Catalogo Electronico;

11. Ordenes de compra para la adquisicion de bienes o prestacion de servicios(exceptuando los
de consultoria), contratados mediante infima Cuantia;

12. Resoluciones de inicio, adjudicacion, cancelacion o desierto de procedimientos de
contratacién; vy,

13. Adquisiciones o provisiones de bienes, obras y/o servicios, a través de la ejecucion del
proceso de infima cuantia.

> w
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Gestion Documental y Archivo:

1. Reglamento Interno de Gestion Documental y Archivos y/o Reformas para la
administracion del archivo de gestion y el archivo central institucional;

2. Administrar el Archivo Central Institucional, asi como las acciones para la elaboracion y
actualizacion del Cuadro General de Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de
Conservacion Documental, asi como los inventarios documentales y la guia de archivo
para su validacion y registro por el ente competente;

3. Informe de administraciéon sobre la gestion documental del archivo de gestion y archivo
central de la Direccion;
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4. Actas de entrega-recepcion de bienes documentales para la transferencia de documentacion
de las unidades administrativas de la Institucion;

5. Informe de transferencias documentales de los archivos de las unidades administrativas

hacia el archivo central;

Matrices de archivo documental fisico y digital clasificado y codificado;

Reporte mensual de la documentacion interna recibida;

Reporte mensual de la documentacion externa;

Reporte de ingreso y salida de correspondencia valija;

10 Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos
generados por la institucion;

11. Copias certificadas de documentacion institucional; y,

12. Matriz de registro de numeracién y clasificacion de resoluciones y acuerdos para firma de la
méaxima autoridad.

© o N

Articulo 22.- La Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades se organiza en los
procesos Sustantivos en las siguientes Unidades Administrativas:

1. Subsecretaria General de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades:

1.1.  Direccién de Promocién de Identidades y Diversidad Cultural de los Pueblos Indigenas,
Afros y Montubios;

1.2.  Direccion de Registro y Capacitacion para Comunas, Comunidades, Pueblos y
Nacionalidades;

1.3. Direccion de Proyectos Productivos, Emprendimientos Infraestructura e Inversion; y,

1.4.  Direccion de Relacionamiento Interinstitucional y Cooperacion Internacional.

Articulo 23.- La Subsecretaria General de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades tiene
todas las atribuciones y responsabilidades de las Unidades Administrativas que la conforman.

Articulo 24.- La Direccion de Promocion de Identidades y Diversidad Cultural de los Pueblos
Indigenas, Afros y Montubios de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades
SGDPN, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar normativa, reglamentos, lineamientos de politicas publica que propendan a la
construccion del Estado plurinacional e intercultural;

b) Gestionar planes, programas y proyectos relacionados con el rescate e impulso de las
lenguas y saberes ancestrales; y su seguimiento;

c) Gestionar planes, programas y proyectos relacionados con la participacion de representantes
de los pueblos y nacionalidades en espacios internacionales; y su seguimiento;

d) Realizar informes técnicos de ejecucion de convenios para el cuidado del medio ambiente,
impulso de lenguas, saberes ancestrales, inclusion tecnoldgica, desarrollo infantil y juvenil
de los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano, Pueblos Montubio; y,
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e) Ejecutar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente, en el ambito de sus competencias.

Articulo 25.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de
Promocion de ldentidades y Diversidad Cultural de los Pueblos Indigenas, Afros y Montubios, se
establecen los siguientes entregables:

1. Propuestas técnicas de lineamientos de politica publica que propendan a la construccién del
Estado plurinacional e intercultural;

2. Propuesta de normativas, reglamentos y protocolos para el fortalecimiento del Estado
plurinacional e intercultural y el ejercicio de los derechos culturales;

3. Planes, programas y proyectos para el rescate e impulso de lenguas y saberes ancestrales;

4. Informe técnico de ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con el
rescate e impulso de las lenguas y saberes ancestrales;

5. Informe técnico de ejecucion de convenios para el impulso de lenguas, saberes ancestrales
de los Pueblos y Nacionalidades, Afroecuatorianos, Montubios;

6. Informe técnico de la ejecucién de convenios respecto a la implementacién de espacios para
la inclusion tecnoldgica, desarrollo infantil y juvenil en los Pueblos y Nacionalidades
Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano, Pueblo Montubio;

7. Informe técnico de ejecucion de convenios respecto al cuidado del medio ambiente en
coordinacién con el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica - MAATE.

8. Informe técnico para la ejecucién de campafias de promocion y el cuidado del medio
ambiente en los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano, Pueblo
Montubio, en coordinacion con el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecol6gica —
MAATE.

9. Implementacion de proyectos de investigacion sociologica y etno-cultural de las
nacionalidades.

10. Fortalecimiento de la red nacional de saberes ancestrales de pueblos, nacionalidades,
afroecuatorianos y montubios.

11. Organizacion de ferias de inclusién cultural, soberania alimentaria, agro productiva.

12. Levantamiento de informacion para la declaratoria de medidas de salvaguarda de los
patrimonios de pueblos y nacionalidades, afroecuatorianos y montubios por parte del
Instituto de Patrimonio Cultural;

13. Planes, programas y proyectos relacionados con la participacion de representantes de los
pueblos y nacionalidades en espacios internacionales, integracion regional y otros; y,

14. Informe técnico de ejecucion de la participacion de representantes de los pueblos y
nacionalidades en espacios internacionales, integracion regional y otros.

Articulo 26.- La Direcciéon de Registro y Capacitacion para Comunas, Comunidades, Pueblos y
Nacionalidades de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades SGDPN, tiene
las siguientes atribuciones y responsabilidades:
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a) Desarrollar normativa, reglamentos, lineamientos de politicas puablica para el registro y
otorgamiento de personeria juridica de fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas,
comunidades, pueblos, y nacionalidades;

b) Formalizar la documentacién para aprobacion y reforma de la personeria juridica de
fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades;

c) Formalizar la documentacion para el registro, inclusion y/o exclusién de Directivos, Consejo de
Gobierno y miembros de fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas,
comunidades, pueblos, nacionalidades;

d) Formalizar la documentacion para la disolucién y/o liquidacion de fundaciones, organizaciones
sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades;

e) Entregar certificaciones legales de fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas,
comunidades, pueblos, nacionalidades, emitidas a través de copias simples o certificadas;

f) Entregar resoluciones para aprobar y/o reformar, disolucion y/o liquidacién de fundaciones,
organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades;

g) Obtener Informes de control y monitoreo del avance de los procesos ejecutados para el
otorgamiento de personeria juridica y actos administrativos para el registro de fundaciones,
organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, y nacionalidades;

h) Gestionar planes, programas y proyectos que contribuyan al fortalecimiento de procesos
organizativos, dirigenciales y de intercambio de conocimiento; y su seguimiento; v,

i) Ejecutar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente, en el ambito de sus competencias.

Articulo 27.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Registro
y Capacitacion para Comunas, Comunidades, Pueblos y Nacionalidades, se establecen los
siguientes entregables:

1. Propuestas técnicas de normativa para otorgar personeria juridica y registro de
organizaciones de comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades, afroecuatorianos y
montubios, fundaciones y otras organizaciones sin fines de lucro;

2. Propuestas técnicas de normativa para el registro y actualizacion de directivas; a través de la
inclusion y exclusion de nuevos socios y certificaciones;

3. Propuestas técnicas de normativa para la reforma o modificacion de estatutos, reglamentos
0 normas de comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades, afroecuatorianos y
montubios, fundaciones y otras organizaciones sin fines de lucro;

4. Propuestas técnicas de normativa para suspension, disolucion, o cierre de organizaciones;

5. Informe técnico de validacion para aprobaciéon y reforma de la persone ria juridica de
fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades;
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6. Informe técnico de validacion para el registro, inclusién y/o exclusion de Directivos,
Consejo de Gobierno y miembros de fundaciones, organizaciones sin fines de lucro,
comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades;

7. Informe técnico de validacién para la disolucién y/o liquidacién de fundaciones,
organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades;

8. Certificaciones legales de fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas,
comunidades, pueblos, nacionalidades, emitidas a través de copias simples o certificadas;

9. Informe técnico semestral otorgamiento y registro de personerias juridicas para
conocimiento del despacho;

10. Informe técnico de gestion y administracion del SIUCS;

11. Informe técnico de la gestion de la pag. web institucional con respecto al otorgamiento,
registro y otros tramites de las organizaciones;

12. Proyectos de fortalecimiento de capacidades para la gobernanza y el desarrollo territorial; y
el fortalecimiento de las economias comunitarias dirigido a organizaciones y dirigentes; v,

13. Informe sobre el cumplimiento de politicas publicas con respecto a los derechos de
organizacion para pueblos y nacionalidades, afroecuatorianos y montubios.

Articulo 28.- La Direccion de Proyectos Productivos, Emprendimientos Infraestructura e Inversion
de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades SGDPN, tiene las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar propuestas técnicas de lineamientos de politica publica que propendan a la
construccién del Estado plurinacional e intercultural en el &mbito de su competencia;

b) Gestionar planes, programas y proyectos para la ejecucion de proyectos comunitarios: con
pertinencia cultural, proyectos de emprendimiento, proyectos productivos; y su
seguimiento;

c) Obtener los Informes Técnicos suscritos por la SGDPN de los convenios relacionados con
el financiamiento de recursos para la ejecucién de proyectos comunitarios: con pertinencia
cultural, proyectos de emprendimiento, proyectos productivos;

d) Realizar Informes técnicos de seguimiento a los requerimientos de proyectos comunitarios
con pertinencia cultural, proyectos comunitarios productivos y proyectos de
emprendimiento; v,

e) Ejecutar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente, en el &mbito de sus competencias.

Articulo 29.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de
Proyectos Productivos, Emprendimientos Infraestructura e Inversion, se establecen los siguientes
entregables:

1. Planes, programas y proyectos para la ejecucion de proyectos comunitarios: con pertinencia
cultural, proyectos de emprendimiento, proyectos productivos;
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2. Informe técnico de ejecucion de Planes, programas y proyectos comunitarios: con
pertinencia cultural, proyectos de emprendimiento, proyectos productivos;

3. Reporte de avance de la ejecucion de proyectos comunitarios: con pertinencia cultural,
proyectos de emprendimiento, proyectos productivos;

4, Informe Técnico de seguimiento de los convenios suscritos por la SGDPN relacionados con

el financiamiento de recursos para la ejecucion de proyectos comunitarios: con pertinencia
cultural, proyectos de emprendimiento, proyectos productivos

5. Reporte de seguimiento a los requerimientos de proyectos comunitarios con pertinencia
cultural, proyectos comunitarios productivos y proyectos de emprendimiento;

6. Informe técnico de seguimiento a los requerimientos de proyectos comunitarios con
pertinencia cultural, proyectos comunitarios productivos y proyectos de emprendimiento;

7. Informes de acercamientos ante los gobiernos auténomos descentralizados para la
suscripcidn de convenios de cooperacion para la implementacién de proyectos; v,

8. Informe de avances para la implementacién de proyectos relacionados con los planes de

vida de las nacionalidades

Articulo 30.- La Direccion de Relacionamiento Interinstitucional y Cooperacién Internacional de
la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades SGDPN, tiene las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar Propuestas técnicas de normativa, reglamentos, lineamientos, protocolos de
convivencia comunitaria para Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano,
Pueblo Montubio;

b) Gestionar Planes, programas y proyectos para recopilacion de informacion referente a calidad
de vida y derechos colectivos de comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades,
contemplados en la Constitucion de la Republica;

c) Gestionar Planes, programas y proyectos para el acceso a cooperacion internacional con la
finalidad de ejecutar de proyectos comunitarios: con pertinencia cultural, proyectos de
emprendimiento, proyectos productivos;

d) Gestionar convenios, acuerdos interministeriales, alianzas y/o tratados en ambito de
competencia de la Secretaria, para propender el cumplimiento de la Constitucion de la
Republica en cuanto a la construccion del Estado plurinacional e intercultural, de los Pueblos y
Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano, Pueblo Montubio;

e) Entregar Informes técnicos de ejecucion relacionados con la implementacion de politicas
publicas, en zonas de influencia de las nacionalidades y pueblos, para mejorar su calidad de
vida y que guarden relacién con la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane y su Zona de
Amortiguamiento, en coordinacion con la Secretaria de Derechos Humanos;

f) Entregar Informes de ejecucion para la obtencion o asignacién de recursos con organismos
nacionales e internacionales, para el desarrollo de proyectos comunitarios: con pertinencia
cultural, proyectos de emprendimiento, proyectos productivos.
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Articulo 31.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de
Relacionamiento Interinstitucional y Cooperacion Internacional, se establecen los siguientes
entregables:

1) Informe técnico de gestion de convenios de cooperacion nacional e internacional; para la
obtencion de recursos para proyectos de inversion, con pertinencia cultural y territorial;

2) Informe técnico de gestion de convenios para la obtencién de becas de estudio, capacitacion
o profesionalizacion de los pueblos y nacionalidades, afroecuatorianos y montubios, con
universidades, escuelas politécnicas, institutos tecnolégicos a nivel nacional o
internacional;

3) Informe técnico de gestion para la apertura de mercados nacionales e internacionales para
comercializacion de productos de pueblos y nacionalidades, afroecuatorianos y montubios,

4) Informe técnico de gestidn para la suscripcion de convenios interministeriales para apoyar a
la reduccion de brechas sociales y la disminucién de la pobreza multidimensional en los
territorios de pueblos y nacionalidades.

5) Informe técnico de gestion para la suscripcion de convenios interministeriales para la
preservacion de los recursos hidricos y el ambiente;

6) Informe técnico de gestion para el procesamiento, integracion e interpretacion de
informacién oficial de pueblos y nacionalidades, afroecuatorianos y montubios en todas las
instancias del sector publico;

7) Informe técnico de gestion de convenios, acuerdos o resoluciones, para la articulacién con
la Secretaria de Derechos Humanos, y el Consejo Nacional de la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades para la implementacion de las politicas publicas que guarden relacion con la
Zona Intangible Tagaeri Taromenane y su Zona de Amortiguamiento, en coordinacion con
la Secretaria de Derechos Humanos;

8) Informes técnicos de gestion relacionados con la implementacion de politicas pablicas para
proteger a la poblacion localizada en la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane y su Zona de
Amortiguamiento, en coordinacion con la Secretaria de Derechos Humanos;

9) Informe técnico de gestion para la implementacion de espacios de inclusién tecnoldgica
comunitaria;

10) Propuestas de normativa de convivencia comunitaria relacionada con el desarrollo infantil,
juvenil; conservacion ambiental y seguridad comunitaria.

11) Informe técnico de gestion para la acreditacion de delegados de pueblos y nacionalidades,
afroecuatorianos y montubios ante la Comunidad Andina de Naciones y organismos
internacionales; v,

12) Informe técnico de gestion para la participacion de los pueblos, nacionalidades,
afroecuatorianos y montubios en la Comunidad Andina de Naciones y en los organismos
internacionales.

DISPOSICIONES GENERALES:
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PRIMERA.- Las delegaciones realizadas por la méxima autoridad de la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades SGDPN, se mantienen vigentes, conforme las resoluciones
emitidas y tiempo de vigencia, a excepcion de que esta Resolucion las reforme expresamente.

SEGUNDA.- Cuando se hable de unidades administrativas se entenderd como tales, a las
Dependencias que tengan una estructura y responsabilidades con esta cartera de Estado.

TERCERA.- La gestion interna dentro de una unidad administrativa se establece con base en la
especialidad del portafolio de productos y perfiles de puestos.

CUARTA.- Los entregables son los resultados con caracteristicas de ser medibles, tangibles y
cuantificables que se derivan de la gestidn de una o varias atribuciones/responsabilidades.

QUINTA.- Todas las unidades administrativas que tengan como entregables las propuestas de
normativa de cualquier tipo, de convenios, acuerdos interinstitucionales y similares, presentaran los
informes técnicos de viabilidad con las respectivas firmas de responsabilidad, para el analisis de las
areas competentes, previo a la suscripcion de la autoridad.

SEXTA.- Los servidores publicos de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades, independientemente del cargo que ocupen en la institucion, son responsables de
cumplir con el principio de legalidad previsto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, con
el ordenamiento juridico vigente, con la normativa vigente relacionada con los Pueblos vy
Nacionalidades, Afroecuatorianos, Montubios y con los principios que rigen la administracion
publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- Esta resolucion se aplicara para organizar las actividades, prestacion de servicios y
entregables con los que se encuentra trabajando la Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades SGDPN, hasta contar con la aprobacion correspondiente que permita emitir el
Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos y demas normativa relacionada.

SEGUNDA .- En el plazo de quince dias contados a partir de la suscripcion de esta Resolucion, la
Coordinacion General Administrativa Financiera a través de la Direccion de Administracion del
Talento Humano y la Direccion de Comunicacion Social, socializard la presente con todos los
servidores y trabajadores de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades
SGDPN.

DISPOSICION FINAL:
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UNICA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, encarguese la Direccién de Comunicacién Social y la Direccion
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de su divulgacion y publicacion en la pagina
web institucional.

Comuniquese y publiquese.-

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los 30 dias del mes de diciembre de
2021.

#I5 LU S ALBERTO
S5 PACHALA POVA

Eco. Luis Alberto Pachala Poma
Secretario de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades
SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES
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